Poder Judiciario do Estado de Rondodnia
Tribunal de Justica

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atenc¢&o Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigao e do
Orcamento de 1° Grau (CRG1G)

RELATORIO EQUALIZACAO DA FORCA E TRABALHO DO PJRO

Trata o presente relatério sobre o atendimento da Decisdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) no Pedido de Providéncias 0007286-
92.2019.2.00.0000, SEI n. 0017597-88.2019.8.22.8000, proposto pela
Associacdo de Magistrados do Estado de Rondbénia (Ameron) e pela
Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), para que o Tribunal de Justica
do Estado de Rondb6nia (TJRO) apresente plano de acdo e cronograma de
implementagdo da Resolugdo CNJ 219, de 26 de abril de 2016, com a
participacéo efetiva do Comité Gestor de Atengéo Prioritaria de Primeiro Grau e

da Associacao dos Magistrados.

Na decisdo do CNJ, os pedidos dos requerentes foram julgados

parcialmente procedentes, dos quais consta as seguintes deliberagdes:

e Determinar ao TJRO que reformule seu plano _de acdo e
cronograma, no prazo de 90 dias, cuja elaboracdo deve contar com
a efetiva participacdo do Comité de Atencdo Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicéo (art. 27, 8§ 1°, da Resolugdo CNJ n. 219/2016), dos
Requerentes e do sindicato dos servidores que atua na localidade
(Resolugéo n. 221/2016 do CNJ);

e Determinar ao TJRO que se abster de realizar novas designacdes
de servidores para ocuparem cargos em comissdo ou funcdes
comissionadas _no_sequndo _grau até que haja o cumprimento
significativo do plano de ag&o, com a transferéncia necesséria de tais
vagas para o primeiro grau.

Observa-se na determinacdo do CNJ que o prazo para
apresentacao do Plano de Acéo é de 90 dias, cuja contagem iniciou-se a partir
da data de designagdo dos membros do Comité Gestor Regional da Politica
Nacional de Atencéo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e do Orgcamento
de Primeiro Grau, no &mbito do Poder Judiciario do Estado de Rondonia, a qual
foi realizada por meio do Ato n. 392/2020, publicada no DJE n. 52, de
18/03/2020.
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Contudo, em razdo do momento de distanciamento social por
conta da pandemia do Covid-19, foi solicitado pelo TJRO ao CNJ dilacdo de

prazo, o qual foi concedido e estendido até a data de 03/08/2020.

Quanto a elaboragéo das propostas para construcdo do Plano de
Acao conforme determinagdo do CNJ, em reunido realizada pela Presidéncia
com o Comité Prioritario do 1° Grau no dia 26/03/2020, foi acordado que o
Comité apresentaria as propostas a Presidéncia, para posterior submissédo ao

Tribunal Pleno.

Observa-se que a equalizacéo da forga de trabalho no ambito dos
tribunais brasileiros representa uma das linhas de atuacédo da Politica Nacional
de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, cuja finalidade é a
priorizagdo do primeiro grau de jurisdi¢do, com intuito de conferir aos juizes e
servidores que ali prestam servicos as condi¢des de trabalho compativeis com

o volume dos servicos recebidos.

Diante do exposto, apresenta-se a seguir a contextualizacdo
guanto a equalizacdo da forca de trabalho do Poder Judiciario de Ronddnia,
segundo a Resolugcdo 219/2016 do CNJ, e as propostas do Comité para
elaboracao do Plano de Acao, conforme determinagéo do CNJ.

1. DA RESOLUGAO 219/2016 DO CNJ E DOS RESULTADOS DO PJRO

A Resolucédo n. 219/2016, de 26/04/2016, do Conselho Nacional
de Justica, que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de funcbes de confianca nos orgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus, tem como objetivo a equalizacdo da forca de
trabalho entre as instancias de 1° e 2° grau do Poder Judiciario, entre a

unidades judiciarias de mesma instancia, além de estabelecer o percentual de
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servidores lotados nas areas de apoio indireto a atividade judicante (apoio

administrativo).

Para a apuragéo dos quantitativos de servidores em cada area e
unidade, a Resolugdo traz no seu escopo varias regras e definicdes para os
calculos da distribuicdo da forca de trabalho entre o 1° e 2° grau, da area
administrativa, bem como entre as proprias unidades judiciarias, a partir a

tabela de lotacdo paradigma, que é o quantitativo minimo que devem ser
lotados os servidores em cada unidade judiciéaria.

Deste modo, observa-se a Resolucdo do CNJ tem 3 (trés) tipos de

movimentacgao e distribuicdo pessoal, a saber:

MOVIMENTACAO DE PESSOAL NO PODER JUDICIARIO

Equaliza(;g]o * Movimentagdo de servidores, fungdes e
Vertical

cargos em comissao entre o 12 e 0 22 graus,
proporcionalmente a demanda processual.

. ~ e Movimentagao de servidores entre as unidades
Equallzagao jurisdicional de mesma instanica, segundo

Horizontal tabela de lotacdo paradigma.

e Quantidade de servidores lotados nas areas
Area de Apoio de apoio indireto a atividade judicante (apoio
administrativo) no maximo, 30% (trinta por
cento) do total de servidores

Indireto
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O objetivo principal da Decisdo do CNJ no pedido de Pedido de
Providéncias 0007286-92.2019.2.00.0000 para este Tribunal refere-se a
equalizacao vertical, ou seja, a movimentacao de servidores, funcdes e cargos
em comissdo entre 0 1° e 0 2° graus, tendo em vista o desequilibrio que vem
sendo apresentado entre o quantitativo de servidores e o volume de processos

novos distribuidos entre os dois graus de jurisdicao.

Destarte, o0 objetivo principal da equalizacdo vertical é o
acompanhamento e manutencdo da distribuicdo de servidores, cargos e
funcdes na area de apoio indireto abaixo do limite estabelecido, ou seja, de
30%.

Quanto a equalizacdo horizontal, importante destacar que o Poder
Judiciario do Estado de Rondbnia encontra-se em um processo de transicao
complexa da estrutura organizacional e de processos da area fim.
Consequentemente da movimentagcdo de pessoal na 1° instancia, em virtude
da implantacdo e expansdao da Central de Processos Eletronicos 1° Grau
(CPELG) iniciada no exercicio de 2016. Com a migracdo dos processos de
cada cartério das unidades judiciarias para a CPEL1G, os cartorios sao extintos
e 0s servidores sao realocados em parte para a CPE, e outros para 0s
gabinetes das unidades judiciarias ou para outras unidades da area de apoio a

atividade judicante.

Segundo o plano estratégico da Corregedoria-Geral da Justica, ha
uma projecdo de, pelo meno, 7 (sete) anos para que se migrem todos 0s

processos do 1° Grau para a CPE, ou seja, até 2017.

Por esses motivos, a equalizacado horizontal ndo sera objeto do
presente estudo neste momento, uma vez que se objetiva, no minimo, a
movimentagcdo de pessoal da area meio e do 2° grau de jurisdicdo para o 1°

grau, com o intuito suprir a necessidade de servidores no 1° grau e o
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preenchimento do quadro de cargos criados nos gabinetes das unidades

jurisdicionais de 1° Instancia.

No que diz respeito ao cumprimento por este Tribunal com
relacdo ao que estabelece a Resolucdo n. 219 do CNJ, ja se sabe que a
equalizacdo vertical ndo se encontra com a forca de trabalho distribuida

segundo a norma.

Segundo dados atualizados no més de fevereiro de 2020 pelo
Centro de Custo, Informacao e Estatistica (CIES / GGOV), que serviram como
base para o presente estudo, continua desproporcional o quantitativo de
servidores do 1° e 2° graus, bem como a despesa com DAS e FG, em relagéao
ao percentual de processos distribuidos por grau de jurisdicdo, conforme

demonstrado seguir.

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR GRAU DE JURISDICAO

GRAU DE Percentual Médio Servidores.lot'ad'OSNpor
JURISDICAO dle <.:asos r.1?v'os .Grau de jurisdigao
(ultimo triénio) Quantidade %
12 GRAU 92,70% 1.604 86,98%
2° GRAU 7,30% 240 13,02%

DISTRIBUICAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

POR GRAU DE JURISDICAO
Distribuicdao em percentual em termos

Percentual Médio

GRAU DE de 2505 NOVOS monetarios
JURISDICAO L A Cargo Funcdo de
(ultimo triénio) . .
Comissionado confianga
12 GRAU 92,70% 62,40% 86,20%
2° GRAU 7,30% 37,60% 13,80%
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Quanto a equalizacdo da forca de trabalho da &rea de Apoio
Indireto (administrativo) os resultados dos calculos apurados em dezembro de
2019 demonstraram que havia uma despropor¢do com o0 quantitativo de
pessoal (30,3%) e do total de despesa com funcdo de confianca (37,8%),
enquanto as despesas com cargos comissionados encontravam-se dentro dos

limites estabelecidos (29,1%).

Contudo, segundo os dados apurados no més de fevereiro do
presente exercicio, o quantitativo de pessoas no Apoio Indireto encontra-se
equilibrado (28,9%), os gastos com funcdo gratificada foram reduzidos de
37,8% (dezembro/2019) para 30,9% (fevereiro/2020) e as despesas com
cargos comissionados também sofreram redugdo de 29,1% (dezembro/2019)
para 24,1% (fevereiro/2020), conforme demonstrado a seguir.

EQUALIZACAO DA FORGCA DE TRABALHO E ORCAMENTARIA - ACOES PROPOSTAS

Grau de Limite Forga de Cargos Comissionados Funcdes Gratificadas
jurisdicao Trabalho
% Quant. % Valor % Valor %
APOIO
DIRETO 70% 1.844 71,1% RS 4.087.378 75,9% R$ 701.859 | 69,1%
INADPIgIIE('I)'O 30% 750 28,9% RS 1.295.605 24,1% R$ 313.735 | 30,9%
Total 100% @ 2594 100% R$5.134.361,21 100% R$1.015.595 100%

De toda sorte, as propostas do Comité para elaboracao do Plano
de Acado também irdo abranger a distribuicAo da forca de trabalho e as
despesas com cargos comissionados e func¢des gratificadas da area de Apoio
Indireto do TJRO, com o objetivo de redugdo do custo do Tribunal,

aproveitando-se essa reducéo ao 1° Grau de jurisdicéo.

Assim e com essas consideracdes, sdo apresentadas nos
capitulos seguintes deste trabalho as propostas de alteracdo da estrutura e do

quadro de pessoal das unidades da area administrativa, do 2 ° Grau, bem
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como do 1° Grau de Jurisdigcdo, com o objetivo de fortalecimento quanto ao

guantitativo da forca de trabalho da 12 instancia deste Poder.

2. DA PROPOSTA QUANTO A FORCA DE TRABALHO DA AREA DE APOIO
INDIRETO (ADMINISTRATIVA)

bY

As unidades das areas de apoio indireto a atividade judicante
(apoio administrativo), segundo a Resolucdo 219/2016 do CNJ, correspondem
aos setores sem competéncia para impulsionar diretamente a tramitacdo do

processo judicial.

De acordo com o art. 11 da resolucdo, a quantidade total de
servidores lotados nas areas de apoio indireto a atividade judicante (apoio
administrativo) deve corresponder a, no maximo, 30% (trinta por cento) do total
de servidores. Observa-se que para apuracao desse percentual sdo excluidos
da base de célculo os servidores lotados nas escolas judiciais e da

magistratura e nas areas de tecnologia da informacé&o dos Tribunais.

Quanto as despesas com 0 pagamento dos cargos em comissao
e funcbes de confianca das areas de apoio indireto, essas devem ser, no
maximo, equivalente ao percentual de servidores alocados nessas areas,

conforme disposto no art. 11 da Resolucao.

Logo, de acordo com a apuracao da forca de trabalho realizada
no més fevereiro do presente exercicio e com base nos processos distribuidos
de 2017 a 2109, a area de apoio indireto (administrativa) conta com 750
(setecentos e cinguenta) servidores, que corresponde a 28,9% do total de
servidores da area judiciaria e administrativa do Poder Judiciario de Rondénia,

conforme demonstrado a seguir:
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Forca de Trabalho na area de Apoio Indireto

Por Area de Apoio

Apoio Indireto Apoio Direto

750 servidores 1.844 servidores

71,1%

O Apoio Indireto nao excedeu o limite de 30%

JA4 as despesas com cargos comissionados correspondem na

area administrativa a 27,6%, enquanto as despesas com funcdes gratificadas

séo de 30,9%, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Despesas com cargos comissionados e
Funcdes gratificadas da area de Apoio Indireto
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Area de Apoio - DAS e FG

Servidores 29,4%
e R
Cargos em Apoio Indireto Apoio Direto
Comissao + RS 1.295.605 R$ 4.087.378
_ 241% J 75,9%
4 N
Apoio Indireto Apoio Direto
Funcoes * RS 313.735 RS 701.859,17
Gratificadas
\ 30,9% Y. 69,1%

Migrar/Més: R$\ 9.057

Logo, para equalizacdo segundo a Resolucdo do 219/2016-CNJ é
necessario fazer adequacéo das fungdes gratificadas do apoio indireto, com a

migracao para area fim de R$ 9.057,00 (nove mil e cinquenta e sete reais).

Contudo, tendo em vista a necessidade de investimentos na for¢a
de trabalho das unidades judiciarias e de apoio direto ao primeiro grau deste
Poder Judiciario, o Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicdo e do Orcamento de 1° Grau (CRG1G), a
partir do trabalho realizado em conjunto com o Gabinete de Governanga e
reunides com os Gestores das unidades administrativas do Tribunal de Justica,
apresenta as seguintes propostas para reducdo das despesas com O
pagamento dos cargos em comissédo e funcdes de confianca das areas de
apoio indireto e reducdo do quantitativo de pessoal:

1) Reestruturacdo do Gabinete da Presidéncia;
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2) Terceirizacdo de servicos em areas da Secretaria de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao;
3) Terceirizagcao de servicos em areas da Secretaria Administrativa;

4) Reestruturacado do Departamento do Conselho da Magistratura, para
integra-lo a estrutura da Secretaria de Gestao de Pessoas;

5) Terceirizacdo de servicos em areas do Gabinete de Seguranca

Institucional;
6) Reducdes de niveis de cargos comissionados;

7) Extingdo de alguns cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Os itens de 1 a 5 se referem as propostas construidas a partir das
reunides realizadas com o0s gestores das unidades administrativas e as
propostas 6 e 7 correspondem as propostas do préprio Comité, as quais sédo
detalhados nos tdpicos a seguir.

2.1 Das propostas construidas a partir das reunides com o0s

Gestores

Para apresentacdo de propostas de reducdo ndo apenas dos
valores dos cargos em comissédo e funcdes gratificadas, mas também com
relacdo ao quantitativo desses, o Presidente do Comité, em reunido realizada
no dia 07/05/2020 com os secretarios e juiz auxiliar da Presidéncia, participou a
todos do trabalho que vem sendo realizado pelo Comité e agendou reunides
setoriais para que 0s gestores apresentassem propostas quanto a reducdo de
cargos e fungbes de suas respectivas unidades, as quais foram realizadas
conforme a seguir:

Quadro de reunides com as unidades administrativas

Unidade Data Horéario
Gabinete dq Presidéncia 08/05 - SEXTA 8 HORAS
Dr. Rinaldo
STIC 11/05 - SEGUNDA 16 HORAS

10
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SGP 12/05 - TERCA 8 HORAS

SOF 12/05 - TERCA 10 HORAS

EMERON 12/05 - TERCA 16 HORAS

AUDINT 13/05 - QUARTA 16 HORAS

DECOM 13/05 - QUARTA 17 HORAS

SA 14/05 - QUINTA 8 HORAS

CORREGEDORIA 14/05 - QUINTA 10 HORAS

CCOM E COGESP 15/05 - SEXTA 8 HORAS
Dr. Guilherme

GGOV 15/05 - SEXTA 10 HORAS

Observa-se que apesar do quadro de pessoal da Secretaria de
Tecnologia da Informacédo (STIC) e a Escola da Magistratura do Estado de
Rondbnia (Emeron) serem excluidos da base de calculo para apuracdo da
equalizacdo da Forca de Trabalho, segundo estabelecido pela Resolugcéo n.
219/2016-CNJ, o Comité entende que a reducdo de cargos e funcles
gratificadas nessas unidades podem também contribuir para o investimento
necessario do quadro de pessoal da area fim do 1° grau deste Poder.

As reunides realizadas com as unidades administrativas tiveram
como objetivo verificar quais as mudancas de estrutura organizacional que
poderiam ser realizadas para otimizacédo das atividades e reducdo do quadro
de pessoal, além de buscar alternativas para as atividades que podem ser
terceirizados ou otimizadas com a melhoria de sistemas e que,
consequentemente, poderiam permitir a reducdo do quadro de pessoal.

Nesse prisma, apresenta-se a seguir somente o0s resultados

trabalhados com as unidades que atendem aos objetivos desta proposta.

2.1.1 GABINETE DA PRESIDENCIA

No Gabinete da Presidéncia, a Administracéo atual vem atuando
ao encontro dos objetivos da Resolugao n. 219 do CNJ, no sentido de reduzir o
preenchimento dos cargos do quadro de pessoal da unidade para investimento
na area fim deste Poder. Assim, considerando que nem todos 0s cargos
criados na unidade foram preenchidos na gestdo atual, em reunido realizada
com o juiz auxiliar da Presidéncia, ficou acordada a possibilidade de extincédo
dos cargos vagos.

11
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Além disso, observa-se que no Gabinete da Presidéncia ha uma
unidade responsavel pela admissibilidade recursal para os Tribunais
Superiores (unidade jurisdicional), cuja estrutura é a mesma dos Gabinetes dos
Desembargadores. Desse modo, propde-se a alteracdo do quadro de pessoal
dessa unidade semelhante a proposta para o0s gabinetes dos
Desembargadores, e renomear a unidade para Assessoria da Presidéncia —
Area Judicial.

Para a Assessoria Especial da Presidéncia, responsavel pela
assessoria juridica administrativa, propde-se a renomeacao para Assessoria da
Presidéncia — Area Administrativa, e equiparacdo dos cargos semelhante a
Assessoria Judicial.

O Comité propde, ainda:

e Extincdo da Assessoria dos Juizes Auxiliares da Presidéncia e
realocacdo dos cargos diretamente no Gabinetes dos Juizes, com a
adequacao dos niveis dos cargos.

e Realocacdo de 3 (trés) cargos da Presidéncia que estdo a disposicéo
de: 1 (um) DAS-3 no Nupemec, 1 (um) DAS-1 na SOF e 1 (uma) FG-
5 na Ouvidoria.

e Extin¢do (realocacao) dos cargos comissionados de Assessor de Juiz
(DAS-1) da Presidéncia que atualmente atuam como um grupo de
apoio as unidades judiciarias do 2° Grau.

Diante do exposto, apresenta-se a seguir o quadro de cargos

criados e providos no més de fevereiro de 2020 do Gabinete da Presidéncia

QUADRO DE CARGOS CRIADO DO GABINETE DA PRESIDENCIA

k) 3
< < S s .g |l o~ 8 7] (%2}
sl 3% 29| 5 |5 5|S88 8
o oo We| Bgl= = | E2c| 2| S
CARGOS/FUNGOES ESPECIALIDADES Ml S| =35 93| 3 3| 3%5| =| 0
Nl SE| 52| 0O || < | wZp| O &
Gl S0 2a| ~ N N Q.20 &

ol 2| 3 3 |3 3| 28"

] =}

< L
Desembargador 1 1 1
MAGISTRADOS Juiz de Direito | Auxiliar da Presidéncia 1 111 3 3
TOTAL DE MAGISTRADOS 1 - - 1 (1] 1 4 | 4

12
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PJ-DAS 5 Assessor de Desembargador 2 2 4

PJ-DAS 5 Assessor Juridico da Presidéncia 1 1 1

PJ-DAS-5 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 1 1

PJ-DAS-5 Assessor Especial | 1 1 2 1

PJ-DAS 5 E)Fy:st(e):v(;(;Depanamento 1 1 0

PJ-DAS-4 Assessor Especial Il 1 1 0

PJ-DAS-4 Assessor Juridico 2 2 2

PJ-DAS-3 Assistente Administrativo 3 3 0

CARGOS PJ-DAS 3 Assistente de Desembargador 1 1 1
COMISSIONADOS PJ -DAS 3 Assistente de Sessao (Reserva)* 1 1 0
PJ-DAS-3 Assessor Especial lll 1 1 2 2

PJ-DAS-3 Diretor de Cartério (Reserva) 3 3 0

PJ-DAS-3 Gestor de Equipe (Reserva) 4 4 0

PJ-DAS-3 Coordenador Il (Reserva) 1 1 1

PJ-DAS-2 Assistente Tecnico | 1 1 2 1

PJ-DAS 2 Oficial de Gabinete 1 1 1

PJ-DAS-1 Assistente Técnico I 1 1 1

PJ-DAS 1 Assessor de Juiz 11 11 8

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 28 4 4 - - - 4 40 | 24

CARGOS TECNICO JUDICIARIO 1 4 4
EFETIVOS TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 1 1 - - =1 = 2 4 | 4
FG-5 Servico Especial | 1 1 1

. FG-4 Secretario de Gabinete 1 1 1
GRIZL'JI"I\IFQICC:)AESAS FG-3 Servigo Especial lll 1 0
FG-3 Motorista | 2 2 2

TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 1 - - - - - 5 4

O quadro de cargos propostos pelo Comité para o Gabinete da

Presidéncia é apresentado no quadro a seguir.

QUADRO DE CARGOS PROPOSTO

©
>
— = =}

33 ERIEA R R

© O 15} = = © ©
- =c| 5| 2| | =| =|
~ s oo S S| o8| x| x| Z
CARGOS/FUNCOES ESPECIALIDADES Niyal 60 T| ~ = o D S 5 =
48 25| < | E| 00| <| | O
0 | R I N N|F

okl <% < | g| 3 S A

B
Desembargador 1 1
MAGISTRADOS Juiz de Direito Aukxiliar da Presidéncia 1 1 1 3
TOTAL DE MAGISTRADOS 1 - - 1 1 1 4
PJ-DAS 4 Assessor-Coordenador 1 1
PJ-DAS 3 Assessor Juridico da Presidéncia 4 4 8
CARGOS - o

COMISSIONADOS PJ-DAS-3 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 1
PJ-DAS-3 Assessor do Juiz Secretario Geral 1 1
PJ-DAS-1 Assistente Tecnico | 1 1 1 1 4
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TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 2 4 4 2 1 1 15
TECNICO 9 5 4
CARGOS JUDICIARIO

EFETIVOS TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 2 0 - - 4
FG-4 Secretario de Gabinete 1 1

FUNCOES -
GRATIEICADAS FG-2 Motorista 2 2
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 2 1 - - - - 3

Na oportunidade, considerando a necessidade de estruturar o
Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e de Medidas
Socioeducativas (GMF) deste Tribunal, que atualmente conta com apenas 1
(um) cargo Comissionado de Assessor de Juiz (DAS-1) cedido da estrutura do
Gabinete da Presidéncia, este Comité propde a criacdo de uma estrutura
propria, com 2 (dois) cargos de técnicos judiciarios e 1 (uma) funcao gratificada
de Servico Especial | (FG-5), conforme demonstrado a seguir:

QUADRO DE CARGOS PROPOSTOS
Grupo de Monitoramento e Fiscalizagcdo do Sistema
Carcerério e de Medidas Socioeducativas

. . LL
CARGOS/FUNCAO ESPECIALIDADE NIVEL %

TECNICO o
CARGOS JUDICIARIO Medio 2
EFETIVOS TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 2
FUNCOES FG-5 Servico Especial | Superior 1
GRATIFICADAS TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 1

2.1.2 SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO
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Em reunido com a Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéao (STIC), a unidade se disp0s a apresentar estudo que esta sendo
realizado para terceirizacdo dos servicos de Tl do 1° e 2° nivel, incluindo os

servi¢cos dos Nucleos de Informética da Comarcas do Interior.

Os servicos de 1° e 2° Nivel correspondem ao atendimento das
chamadas de suporte técnico a STIC de problemas relacionados a software e
infraestrutura, os quais podem ser atendidos presencialmente ou de maneira
remota. O primeiro nivel de atendimento é responsavel por resolver problemas
mais basicos, enquanto no segundo nivel os especialistas que possuem mais
experiéncia ajudam com a investigacdo e resolucdo de problemas mais

complicados.

O guadro de pessoal criado e provido dos setores responsaveis
por esses atendimentos na estrutura da STIC na Capital e Interior é

demonstrado nos quadros a seguir:

UNIDADES DA STIC COM SERVICOS PARA TERCEIRIZAGAO

QUADRO DE CARGOS CRIADO

| (%]
' (o] (3] (]
S |lexle_|8 |2 | 3
© cwn o c S o
(0] 0O O o o0l S
st €0 cc| o c gl ®
Suv|g5al 5o | F=|8Cc E®
20l 25 2a o o 53 50 <—('
CARGOS/FUNGAO ESPECIALIDADE NIVEL R gI S, S| 85| € S
82|33 o5 <22 o5 P
o o> co| @ 332 ©O
i oc| o | © ol @
s © o S %) (=] v o
> O | O « O <
5 |6 | & |8 |8 |3
n n >
CARGO . L .
COMISSIONADO PJ-DAS-3 | Diretor de Diviséo Superior 1 1
ANALISTA Analista de Sistemas Superior em 1 1 1 1 1 5
CARGOS JUDICIARIO TI
EFETIVOS TECNICO Médio 49 | 49
JUDICIARIO | Informética Médio 14 6 18 3 22 63
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 0 15 7 19 4 72 117
TOTAL DE CARGOS 1 15 7 19 4 72 118
FUNCOES | FG-5 Chefe de Secéo | Superior 1 1 1 1 4
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GRATIFICADAS

FG-4 Servico Especial Il Médio - - 10 - 10
FG-4 Chefe de Nucleo I 22 22
TOTAL DE FUNGOES GRATIFICADAS 0 1 1 11 1 22 36
ESTAGIARIO Informatica 20 17 37
UNIDADES DA STIC COM SERVICOS PARA TERCEIRIZACAO
QUADRO DE CARGOS PROVIDOS
n ' © ! ) ©
] S« e 8 ° o
© =7 o ‘= zg g
[} [ER)) o = o [SON7] (%]
£ €Q|l gc| o c o € ®
S u|sSal =0 | F=| Q¢ s 2
20| B85l 28| o 0| 58 £¢ =
CARGOS/FUNGAO ESPECIALIDADE | NIVEL | 08| ST 84| 82|55 o6& | 5
() ! = a
B - < g gl ©o =
c-| 88 38| 27|83 23
b oc| o | 2 ol ©s
2 Wo | Wy | S o
= O | o g O S
3 |$ | & g |2 P
n (%)
CARGO . L .
COMISSIONADO PJ-DAS-3 | Diretor de Divisdo Superior 1 1
ANALISTA Analista de Sistemas Superior 1 2 4
CARGOS JUDICIARIO em Tl
EFETIVOS TECNICO Médio 6 4 4 3 29 46
JUDICIARIO | Informéatica Médio
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 0 7 4 4 4 31 5l
TOTAL DE CARGOS 1 7 4 4 4 31 51
FG-5 Chefe de Secéo | Superior 1 1 1 1 4
FUNCOES FG-4 Servico Esp’emal Il Médio - - 10 - 10
GRATIFICADAS FG-4 Chefe de Nucleo Il 22 22
TOTAL DE FUNQC)ES GRATIFICADAS 0 1 1 11 1 22 36
ESTAGIARIO | Informatica | 8 | 2 | 10 10 | 30

Nas comarcas do interior, com a terceirizacdo dos servicos se

extinguiriam os Nucleos de Informatica. Ja na Capital, como é necessaria a

gestdo dos contratos e acompanhamento dos terceirizados, se manteria o

quadro de servidores atual da STIC, com a reducdo dos cargos de estagiarios.

Logo, A reducéo do atual quadro de cargos providos nessas unidades seré de:

e 25 estagiarios de informéatica (15 capital e 10 interior)

e 29 cargos de técnicos judiciarios (interior), a ser
disponibilizado para o 1° Grau de Jurisdi¢ao;

e 19 (dezenove) funcdes gratificadas de Chefe de Nucleo I
(FG-4) das comarcas do interior.
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Observa-se que das funcdes gratificadas de Chefe de Nucleo
(FG-4) das Comarcas do Interior serdo aproveitados 3 (trés) para a gestado dos

contratos na capital.

Quanto ao cargo de Analista Judiciario — Analista de Sistema,
lotado na Comarca de Vilhena e Cacoal, sugere-se que 0S cargos sejam
remanejados para o DSI/STIC na Capital e os servidores podendo trabalhar
remotamente nas comarcas em que se encontram, tendo em vista que 0s

Nucleos do Interior serdo extintos.

Serdo mantidos 5 (cinco) estagiarios na capital, para dar suporte
as equipes internas do TJRO, sendo: 1 (um) no atendimento a sistemas de
segundo nivel, 2 (dois) no apoio técnico de segundo nivel e 2 (dois) na

manutencao de equipamentos.

No quadro a seguir € apresentado o quantitativo de cargos

propostos para essa area que sera terceirizada na STIC:

UNIDADES DA STIC COM SERVICOS PARA TERCEIRIZAGAO
QUADRO DE CARGOS PROPOSTO

\ < o )
S | 24| 2|2 © S
& S| 20| § @ &
@ co|l o> .3 O 0 c 9
6w E2| ES| s2 | £8
o = 2 - - = O =
20| 2| | ©o07® =] = | =
~ p S| S8 7| 53 2 gl <
CARGOS/FUNCAO ESPECIALIDADE NIVEL nae| ST L, ac G 3 o o =
8 o <q‘§ 2 < g < &l 22| <0 9
o”| 52| Bg| sz |88
i LSl g2 8 o e
s | Su| 8|8 | 8 |3
a 3 s 3 & e
CARGOS . L .
COMISSIONADOS PJ-DAS-3 Diretor de Diviséo Superior 1 1
ANALISTA . . Superior
JUDICIARIO Analista de Sistemas em Tl 2 1 1 0 4
CARGOS TECNICO Médio 6 5 5 5 0 18
EFETIVOS JUDICIARIO | Informatica Médio 0
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 1 7 5 5 2 1 21
TOTAL DE CARGOS 2 7 5 5 2 1 22
FUNGOES FG-5 Chefe de Secéo | Superior 1 1 1 1 4
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GRATIFICADAS FG-4 Servigo Especial I Médio - 4 4 5 13
FG-4 Chefe de Nucleo Il 0

TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 0 1 5 5 6 0 17

ESTAGIARIO | Informética | 1 ]2 2 5

2.1.3 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Em reuni&o com a Secretaria Administrativa (SA) foi tratado com a
unidade quais servicos poderiam ser terceirizados, bem como quais o0s
sistemas que poderiam disponibilizados para reducéo do quadro de pessoal.

2.1.3.1 Da terceirizagéo de servigos

BN

Quanto a terceirizagdo de servicos, foram evidenciadas as
possibilidades de terceirizacdo de alguns dos servicos do Setor de Transporte
e do Nucleo de Servigo Grafico, conforme a seguir:

a) Terceirizacao de servi¢cos da Secao de Transporte

Os principais fatores para terceirizacédo de atividades da Secéo de
Transporte estdo relacionados com o alto custo de manutencao de frota de
veiculos e a despesa com folha de pessoal para fornecimento desse servi¢co
pelo TIJRO. Ademais, registra-se que muitos servidores gque atuam como
motoristas estdo prestes a se aposentar e ndo ha como realizar a reposicao
desse pessoal, haja vista se tratar de cargos em extingéo neste Poder.

Dessa maneira, ja se encontra em fase de preparagdo para
licitacdo pela Administracdo a proposta de implantacdo do servico de
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transporte por aplicativo, com previsdo de contratacdo para julho/agosto do
corrente exercicio.

Com a implantacdo desse servico, dos 21 (vinte e um) servidores
que atuam como motoristas (excluidos os motoristas de desembargadores) na
unidade, permaneceriam apenas 3 (trés) motoristas para as viagens
intermunicipais. Logo, 18 (dezoito) servidores poderiam ser disponibilizados
para outras areas administrativas (auxiliar operacional) e para é&rea fim
(técnicos judiciarios).

Por sua vez, o Comité propde que com relacdo aos motoristas de
desembargadores, os quais percebem funcdes gratificadas de motoristas (FG-3
e FG-2), seja implantado no Tribunal um sistema de carros compartilhados
para os desembargadores, mantendo-se para essa atividade o seguinte quadro
de motoristas:

e 5 (cinco) motoristas para desembargadores em carros
compartilhados, sem funcdes gratificadas.

e 3 (trés) motoristas para desembargadores para a Alta Administracao
(Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria), com funcfes
gratificadas (FG-2), em razdo de disponibilidade fora do horario de
expediente.

Com a implantacao dessa proposta, o quadro de pessoal do Setor
de Transporte ficaria com o quantitativo de 13 (treze) servidores, dos quais:

e 2 (dois) servidores para 0s servigos administrativos;
e 3 (trés) motoristas para as viagens intermunicipais;

¢ 8 (oito) motoristas para desembargadores.

Logo, haveria uma reducéo de 29 (vinte e nove) cargos e 16
(funcdes gratificadas), conforme demonstrado no quadro a seguir:

Quadro de Pessoal da Secéo de Gestao Operacional do Transporte
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o o
Cargos e Q 8 0 S
Funcgdes ESPECIALIDADES NIVEL < 8 8 )
Gratificadas 5 X O a
(A g o
Tecnico Médio 2 8 2 6
Judiciario
Agente de seguranca Béasico 16
Cargos o — .
Efetivos AUX|I!ar Artlflcg Bas!co 2 11 23
Operacional | Motorista Béasico 11
Servigos Gerais Béasico 5
TOTAL DE CARGOS 2 42 13 29
FG-5 Chefe de Secéo | Superior 1 1 1 -
Funcdes FG-4 Servico Especial Il Médio -
Gratificadas FG-3 Motorista | 4 3 3 -
FG-2 Motorista Il 18 16 - 16
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 23 20 4 16

b) Terceirizacdo de servicos do Nucleo de Servigos Gréfico

O Ndacleo de Servico Grafico do Tribunal de Justica, que se

encontra na estrutura da Secretaria Administrativa, tem como funcdo a

realizacdo de atividades de publicacdo e divulgacdo dos atos oficiais e de

execucao de trabalhos graficos para o Poder Judiciério.

Atualmente, o Nucleo de Servicos Graficos conta com 14

(quatorze) servidores, sendo 13 (treze) efetivos e 1 (um) comissionado,

distribuidos conforme quadro a seguir:

Quadro de cargos do Nucleo de Servigcos Graficos

o ©)
Cargos e ) a o
Funcbes ESPECIALIDADES NIVEL < 5
ifi o
Gratificadas ) x
a
Cargos PJ-DAS-3 Coordenador il Superior 1 1
Comissionados PJ-DAS-2 Assistente Técnico Superior 2 2
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 3 3
TECNICO JUDICIARIO Médio 2 9
Cargos Efetivos AUXILIAR ﬁgipte de seguranca Sés?co i
OPERACIONAL [Ariice : asico
Servigos Gerais Basico 1
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TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 2 13

Funcbes . . -
Gratificadas FG-4 Servico Especial Il Médio 7 6
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 7 6

Entretanto, considerando que as novas tecnologias baseadas na
internet ja revolucionaram e tendem a revolucionar ainda mais a industria
editorial e gréfica com o desenvolvimento de novas formas de apresentacao de
livros, revistas e de material de divulgacdo a partir de ebook, livros digitais,
campanhas digitais, dentre outros, a Secretaria Administrativa ira realizar

estudo para avaliar:

a) o custo de manutencdo com equipamentos, insumos e despesa
com pessoal do Nucleo Gréfico; e

b) o custo para terceirizar os servigos graficos desenvolvidos pelo
setor.

Dentre as atividades desenvolvidas atualmente pelo Nuacleo de
Servico Grafico, a principio, deverd permanecer apenas a atividade de
editoracdo e publicacdo do Diario da Justica Eletrénico. Contudo, os detalhes
do que poderéa ser terceirizado e 0 que mantera nas atribuicbes da unidade,
bem como a reducdo do quadro de pessoal, devera ser apresentado no estudo

da Secretaria Administrativa.

2.1.3.2 Da melhoria de sistemas e reducao do quadro de pessoal

De acordo com que foi apresentado pela Secretaria
Administrativa, ha a possibilidade de disponibilizacdo de imediato de 4 (quatro)

técnicos judiciarios para area fim do Poder Judiciario.

Outrossim, apdés a implantacdo do Sistema de Gestdo de

Contratos APLIC, do Tribunal de Contas do Estado, o qual esta em fase de
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liberacdo do cddigo fonte, a SA podera disponibilizar mais 2 (dois) técnicos

judiciarios para area fim.
2.1.4 DEPARTAMENTO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

Considerando que as atividades do Departamento do Conselho
da Magistratura estdo estritamente relacionadas ao controle funcional e a folha
de pagamento de magistrados, o Comité propbe a reorganizacdo das
atividades do Decom na Secretaria de Gestéo de Pessoas.

Em pesquisa realizada em outros Tribunais de Justica Estaduais e
do Distrito Federal e Territorios, com o fito de conhecer se as estruturas de
RH's (magistrados e servidores) sdo unificados ou nédo, verificou-se que 20
(vinte) Tribunais tem RH's unificados e apenas 7 (sete) Tribunais, incluindo
Rondénia, com RH's separados, 0s quais sdo demonstrados a sequir:

RH Unificados - Magistrados e servidores

Tribunais Estaduais e do Distrito Federal e
Territorios

1 Tribunal de Justica do Acre X -
2 Tribunal de Justica de Alagoas X -
3 Tribunal de Justica do Amapa X -
4 Tribunal de Justica do Amazonas X -
5 Tribunal de Justica da Bahia X -
6 Tribunal de Justica do Ceara X -
7 Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios X -
8 Tribunal de Justica do Espirito Santo X -
9 Tribunal de Justica de Goias X -
10 Tribunal de Justica do Maranh&o X -
11 Tribunal de Justica do Mato Grosso - X
12 Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul - X
13 Tribunal de Justica de Minas Gerais X -
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Tribunais Estaduais e do Distrito Federal e

Territorios

14 Tribunal de Justica do Para X -
15 Tribunal de Justica da Paraiba - -
16 Tribunal de Justica do Parana - X
17 Tribunal de Justica de Pernambuco X -
18 Tribunal de Justica do Piaui X -
19 Tribunal de Justica do Rio de Janeiro X -
20 Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte X -
21 Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul - X
22 Tribunal de Justica de Rondbnia - X
23 Tribunal de Justica de Roraima X -
24 Tribunal de Justica de Santa Catarina X -
25 Tribunal de Justica de S&o Paulo - X
26 Tribunal de Justica de Sergipe X -
27 Tribunal de Justica do Tocantins -

TOTAL 20 7

Outrossim, em reunido realizada com o Decom, o Comité
constatou as dificuldades dessa unidade no que diz respeito a insercao das
suas atividades no contexto geral de Gestdo de Pessoas do Tribunal,
principalmente com relacdo as rotinas de processos semelhantes de servidores
e magistrados com encaminhamentos distintos, bem como em relagédo a
automatizacédo dos expedientes e rotinas de trabalho e nas politicas de gestédo

de pessoas.

Por outro lado, € importante destacar que a Secretaria de Gestao
de Pessoas atualmente ndo tem autonomia para trabalhar as propostas de
acOes da politica de gestdo de pessoas para magistrados e o Decom, por sua

vez, ndo tem estrutura organizacional e de pessoal para tais atividades, ficando

23



Poder Judiciario do Estado de Rondodnia
Tribunal de Justica

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atenc¢&o Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigao e do
Orcamento de 1° Grau (CRG1G)

muitas vezes as propostas de a¢fes a cargo da Corregedoria Geral da Justica,

guando essa deveria se limitar as suas atividades especificas.

Com a reorganizagao das atividades do Decom na estrutura da
Secretaria de Gestao de Pessoas havera a otimizacdo de atividades que hoje
sao realizadas pelas duas unidades, como a Assessoria Juridica e o Controle

da Folha de Pagamento, bem como a reducéo dos cargos de direcao.

Desse modo, apresenta-se as estruturas organizacionais atuais

da SGP e Decom, bem como proposta de reestruturacao.

Estrutura organizacional atual do Decom

DEPARTAMENTO DO
CONSELHO DA
MAGISTRATURA

Div. de Controle da Folha
de Pagamento de
Magistrados

Div. de Controle das
Atividades Judicantes

Secédo de Reg. ]

Secéo de
Averbacéo e Beneficios Processamento

Secdo de Expediente e]

Secéo de Folha de ]

Pagamento de Magistrados Registro

Estrutura organizacional atual da SGP
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SECRETARIA DE

GESTAO DE PESSOAS

Gabinete

Assessoria Juridica e
de Controle

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRAS E SAUDE

DEPARTAMENTO DE
PESSOAL E POLITICA
SALARIAL

e Desenvolvimento de
Carreiras

Divisdo de Acompanhamento

Diviséo de Saide e Bem
Estar Organizacional

Secéao de Planejamento
e Desenvolvimento de
Carreiras

Nucleo de Pericias
Médicas

Secdo de Desempenho
e Desenvolvimento de
Gestores e Servidores

Secéao Biopsicossocialj

Diviséo de Pessoal

Movimentagéo de
Pessoal

Secédo de Admissédo ej

Secgéo de Cadastro de
Processo Funcional

J

Divisdo de Remuneragéo
e Politica Salarial

Secéo de Folha de
Pagamento e Execuc¢éao
de Célculos

Secao de Planejamento
Orcamentario de
Pessoal e Controles

Proposta de Reestruturagcao
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SECRETARIA DE

GESTAO DE PESSOAS

Assessoria Juridica e
Al de Controle
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTD DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL E POLITICA

CARREIRAS E SAUDE

SALARIAL

Divisao de
Acompanhamento e Divisio de Saide e Bem Diviséio de Remuneragio Divisio Funcicnal e de
Desenvolvimento. de Estar Organizacional Divisdo de Pessoal BT Remuneragéo de
Carreiras Magistrados

- 2 P Secdo de Folha de A
m - leo de Secdo de Admissao e Ca0 . Segdo de Folha de
Segdo de Planejamento Pen':':li'l:s Médicas T min‘-ﬁhl&;éo de Pagamento e Execugao :Fammﬂ de
e Desenvolvimento de Pessoal de Calculos agistrados

Carreiras

Segdo de Cadastro
Funcional

Segao de Cadastro de

Orgamentario de
Processo Funcional

Segdo de Planejamento
Pessoal e Controles

Segdo de Desempenho
e Desenvolvimento de
Gestores e Servidores

Segio Biopsicossocial

Quanto ao quadro de pessoal, haveria reducdo dos seguintes

cargos comissionados e funcdes gratificadas:

e 1 (um) Diretor de Departamento (PJ-DAS-5);
3 (trés) Diretores de Divisao (PJ-DAS-3);

e 1 (um) Assistente do Conselho (PJ-DAS-3);
e 1 (um) Servico Especial (FG-5);

e 2 (dois) Chefes de Secéao (FG-4)

e 1 (um) Secretéario Executivo (FG-3);
e 1 (um) Oficial de Apoio (FG-2).

Os demais cargos, ou seja, 1 Diretor de Divisdo (DAS-3) e 2
funcdes gratificadas de Chefe de Secéo (FG-5), bem como os servidores
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dispensados dos outros cargos e funcbes, deverdo ser aproveitados na
estrutura da Secretaria de Gestdo de Pessoas para consecucdo de tais
atividades.

Quanto as atividades relativas a movimentacdo dos processos do
Conselho da Magistratura, propde-se que sejam realocadas nas atividades

desenvolvidas pela equipe que atua nos processos do Tribunal Pleno.

Nos quadros a seguir, sdo demonstrados o quadro atual, criado e
provido, do Decom, bem como a estrutura atual e proposta para a Secretaria
de Gestdao de Pessoas, a partir da criagcdo da Divisdo Funcional e de
Remuneracao de Magistrados.

DEPARTAMENTO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS
s EEREH A
BN =C =, (g2 |32 |2 (8] w
FIN s =82 22| 85 |58 |2 |8
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIALIDADES NIVEL PADRAO S S EEIs2E| & % S2 |£(2:5|58| 3
2 PE | S B o g |58 w
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PJ-DAS-5 Diretor de Departamento Superior 1 1
PJ-DAS-3 Diretor de Divis3o Superior - - 1 - - 1 2 4
CARGOS PJDAS-3 Assistente do Conselho Superior B 1 1 1
COMISSIONADOS 5
PI-DAS-3 Assistente Juridico Uperior m 1 1 1
Direito
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 3 1 - - 1 5 7
i Superior em
ANALISTA JUDIICARIO |Contador Ciéncias - 1 1 2
Contdbeis
CARGOS EFETIVOS , - ,
TECNICO JUDICIARIO Médio 1a36 2 1 1 1 2 1 1 9 16
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 2 2 1 1 2 1 1| 10 18
TOTAL DE CARGOS 5 3 1 1 3 1 1| 15 25
FG-5 Senico Especial | Superior 1 - 1 1
FG-4 Chefe de Secioll Média - - - 1 1 - 1 1 4 8
FUNGOES - R .
GRATIFICADAS FG-3 Secretario Executivo Medio - 1 1 1
FG-2 Oficial de Apoio Basico - 1 1 1
TOTAL DE FUNGOES GRATIFICADAS 3 - 1 1 - 1 1( 7 11
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PJ-DAS S Secretdrio de Gestdo de Pessoas Superior 1
PJ-DAS &5 Diretor de Departamento Superior 1 2
CARGOS DE PJ-DAS 4 Agsessor JL!ridifo Superior em Direito 1 1
COMISSIONADOS PJ-DAS 3 Diretor de Divisdo Superior 1 1 1 4
PJ-DAS 3 Assistente Juridico Superior 2 2
PJDAS 3 Assistente de Gestdo de Pessoas Superior 1 1
PJDAS 2 Assistente Técnico Superior 2 2
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 4 3 1 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 13
Administrador Superior em Administragdo 1a36 2 1 1 4
Analista Processual Superior em Direito 1a36 1 1
Assistente Social Superior em Senico Social 1a36 2 2
Contador Superior em C. Contabeis 1a36 1 1
Enfermeiro Superior em Enfermagem 1a36 1 1
Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia 1a36 1 1
Fonoaudidlogo Superior em Fonoaudiologia 1a36 1 1
Matématico Superior em Matematica 1a36 2 2
Médico Superior em Medicina 1a36 2 2
AMALISTA - A Superior em Medicina com
CARGOS JUDICIARIp  |Médice Cardiologista P Especializacéio Tass f !
EFETIVOS Médico Clinico Geral Superior em Medicina 1a36 1 1
Médico Pediatra Superior em Medicina com |, , 55 2 2
Especializacdo
Médico Psiquiatra Superior em.M.edchna com 1a36 1 1
Especializacédo
Nutricionista Superior em Mutricdo 1a36 1 1
Odontélogo Superior em Odontologia 1a36 4 4
Psicdlogo Superior em Psicologia 1a36 3 3
Sem especialidade Superior 1a36 33 33
TOTAL DE ANALISTAS JUDICIARIOS 35 2 - - - 1 1 - 20 - - - - 2 - 61
Técnico Judicidrio | Médio 1a36 3 0 1 3 2 1 8 0 1 1 2 5 13 2 9 2 53
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 38 2 1 3 2 2 9 0 21 1 2 = 13 2 11 2 114
FUNGOES [ FG-5 [Senico Especial | [ Superior 1 1 3
GRATIFICADAS | FG-5 [Chefe de Secéo | Superior 1 1 1 1 1 1 1 7
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 1 - 1 - 1 1 - - 1 1 1 - 1 17 10
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PJ-DAS S Secretdrio de Gesto de Pessoas Superior 1 1
PJ-DAS 5 Diretor de Departamento Superior 1 2
PJ-DAS 4 Assessor Juridico Superior em Direito 1 1
CARGOS DE - de Divish . 5
COMISSIONADOS PJ-DAS 3 Diretor de Divisdo Superior 1 1 1 1
PJ-DAS 3 Assistente Juridico Superior 2 - - 2
PJ-DAS 3 Assistente de Gestdo de Pessoas Superior 1 1
PJ-DAS 2 Assistente Técnico Superior 2 2
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 4 3 1 1 - - 1 - - . 1 . 1 - - 14
Administrador Superior em Administracio 2 1 1 - - 4
Analista Processual Superior em Direito 1 1
Assistente Social Superior em Servigo Social 2
Contador Superior em C. Contdbeis 2 2
Enfermeiro Superior em Enfermagem 1
Fisioterapeuta Superior em Fisioterapia 1
Fonoaudidlogo Superior em Fonoaudiologia 1
Matématico Superior em Matematica 2 2
adi i ici 2
ANALISTA Médico - Sup-erlorenn;nﬂ;qlcma
N uperior em Medicina com
CARGOS JUDICIARIO Médico Cardiologista P I 1
EFETIVOS Especializagdo
Médico Clinico Geral Superior em Medicina 1
Superior em Medicina com
Médico Pediatra P - 2
Especializagdo
L . Superior em Medicina com
Médico Psiquiatra . 1
Especializagdo
Nutricionista Superior em Nutrigio 1
Odontdlogo Superior em Odontologia 4
Psicélogo Superior em Psicologia 3
Sem especialidade Superior 33 33
TOTAL DE ANALISTAS JUDICIARIOS 35 3 = = - 1 1 - - - - - - 2 - - - 62
Técnico Judicidrio | Médio 3 1] 1 3 2 1 8 1] 1 2 5 13 2 9 2 2 5 4 64
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 38 3 1 3 2 2 9 0 21 1 2 5 13 2 11 2 2 5 4 126
FUNCOES | FG-5 [servigo Especial | Superior 1 1 3
GRATIFICADAS | FG-5 |chefe de secio 1 Superior i 1 i 1 1 1 1 [
TOTAL DE FUNGOES GRATIFICADAS 1 - 1 - 1 1 - - - 1 1 - 1 1 - 1 1] 12
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2.1.5 CENTRO INTEGRADO DE MONITORAMENTO

O Centro Integrado de Monitoramento (CIM), subordinado a
Coordenadoria de Seguranca Patrimonial e Humana (Coseph), tem a atribuicéo
de interligar e gerenciar os eventos e incidentes de emergéncia que vierem a
ocorrer nas 33 (trinta e trés) unidades prediais do PJRO, por meio da solugéo
de vigilancia eletrbnica e de controle de acesso de pessoas e veiculos, a qual
dispbe de cameras de circuito fechado de televisdo (CFTV), sensores e

alarmes.

A referida solucdo de vigilancia funciona 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano, de forma essencial e
ininterrupta, o qual conta com ambiente projetado para 5 (cinco) postos de

trabalho, sendo 01 (um) supervisor e 04 (quatro) operadores de seguranca.

Para operacionalizacdo desse sistema foi criado na unidade 20
(vinte) funcbes gratificadas de Operador de Monitoramento (FG-3), para
formacdo de uma equipe especializada, que é formada por servidores de nivel

basico, que desenvolvem as atividades em turnos continuos.

Em virtude do déficit de pessoal para trabalhar em turnos
ininterruptos, considerando, ainda, os afastamentos como férias e licencas
gozadas pelos servidores, a Coseph realocou para o CIM 3 (trés) servidores
investidos de funcdo gratificada de Supervisores de Seguranca (FG-3) dos
prédios desativados Férum Criminal, Civel e Juizado da Infancia e Juventude,
visando maximizar a capacidade operacional. Outrossim, em virtude da
necessidade de supervisdo dessas atividades, a unidade conta, ainda, com 4
(quatro) Policiais Militares cedidos pela Assessoria Militar (Asmil) que atuam

como Supervisores.
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Logo, a unidade conta com 23 (vinte e trés) servidores investidos
em funcdes gratificadas (FG-3) para operacionalizacdo do sistema, além de 4
(quatro) Policiais Militares da Assessoria Militar (Asmil) na supervisao,

totalizando 27 (vinte e sete) servidores nessa atividade, conforme demonstrado

a sequir.
Quadro de pessoal atuando na atividade do CIM
Atividade IC::argg / Especialidade | Quantidade
uncao
_ | £G-3 Operador de 20
Operacionalizagdo do seguranca
Sistema '
£G-3 Supervisor de 3
Seguranca
Supervisédo Policial Militar - 4
Total de servidores 27

A proposta do Comité é de terceirizagdo do servico de
monitoramento, cujo estudo sera apresentado pela Coseph. Contudo, segundo
relatério preliminar da Coordenadoria, a terceirizacdo desses servigos requer a
fiscalizacdo continua por servidores deste Poder. Logo, do corpo técnico atual
sera necessario o aproveitamento de 5 (cinco) servidores, com as seguintes

funcdes e cargos:

e 1 cargo (DAS-1) de Supervisor-Chefe;

e 4 funcoes gratificadas de Supervisor de Seguranca (FG3).

Com a proposta de terceirizacdo, poderéao ser disponibilizados, a
principio, 18 (dezoito) servidores e 19 (dezenove) funcgbes gratificadas de

Operador de Monitoramento (FG-3).
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2.1.6 PROPOSTAS DE OUTRAS UNIDADES

Quanto as demais unidades da area administrativa, verificou-se
nas reuniées com o0s gestores que nao ha possibilidade imediata, ou com

terceirizacao de servicos, de reducdo do quadro de cargos.

Algumas unidades evidenciaram que alguns dos cargos
comissionados e funcbes gratificadas que se encontram nas suas unidades
existem para evitar desvio de funcao, ja que no quadro do Poder Judiciario ha
muitos cargos de técnicos judiciarios (nivel meédio) e de auxiliar operacional
(nivel bésico) que executam atividades de nivel superior. Logo, ha a
necessidade do Tribunal criar cargos de Analistas Judiciarios para as areas
gue requeiram que as atividades de nivel superior e, com isso, poderdo ser

revistas as funcdes gratificadas e cargos comissionados das areas.

De imediato poderao ser extintas 15 (quinze) fun¢bes gratificadas
do Gabinete de Governanca que estdo vagos, bem como 1 (um) Funcéo
Gratificada FG5 — Servico Especial | da Secretaria de Orcamento e Financas,
desde que haja a reposicdo de um técnico, pois essa funcdo atualmente &
exercida por um Auxiliar Operacional/Agente de Seguranca, para nao

caracterizar um desvio de funcao.

2.1 OUTRAS PROPOSTAS DO COMITE PARA AREA ADMINISTRATIVA

Com a finalidade, ainda, de reduzir as despesas com cargos
comissionados e fungdes gratificadas para investimentos na forca de trabalho
das unidades judiciarias e de apoio direto ao primeiro grau deste Poder

Judiciério, o Comité propde também as seguintes agdes:
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a) Reducdes de niveis de cargos comissionados

A proposta principal do Comité é de reduzir 1 (um) nivel dos
cargos comissionados de todas as areas (meio e fim), com as seguintes

excecdes na area administrativa:

¢ Nivelar os cargos da Corregedoria de Assessor (DAS-5) semelhante aos
cargos de Assessor do Gabinete dos Desembargadores, ou seja, DAS-3

e um cargo de Assessor-Coordenador (DAS-4);

e Nivelar os cargos de Assessor Juridico (DAS-4) e Assistente Juridico
(DAS-3) para Assessor Juridico (DAS-3);

e Nivelar os demais cargos comissionados de Assistente nos niveis DAS-
3, DAS-2 e DAS-1 para Assistente Técnico (DAS-1);

e Nivelar todos os cargos de Coordenadores DAS-5 e DAS-4 da area
administrativa, bem como os cargos de Coordenadores DAS-3 da
GGOV para Coordenador (DAS-4);

e Nivelar os cargos de Coordenadores DAS-3 e DAS-2 para Coordenador
(DAS-2).

b) Reducdes de quantitativo de funcdes gratificadas

e Extinguir as funcdes gratificadas de assisténcia (Servigo Especial) que
sdo ocupados por Analista Judiciario, os quais, segundo levantamento
no Portal Gestao de Pessoas sao: 13 (treze) Servigco Especial | (FG-5), 1

(um) Servigo Especial Il (FG-4) e 1 (um) Servigo Especial lll (FG-3);

e Criar cargos de Analistas Judiciarios, na especialidade de Auditor

Interno, para extinguir as funcdes gratificadas de Auditor Interno (FG-5).
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A justificativa é que para exercicio dessas atividades foram criadas 12
(doze) funcgdes gratificadas, ocupadas por servidores com nivel superior,
em cargos de analistas e de técnicos. Sugere-se que o0 provimento dos
cargos e extingdo das fungdes gratificadas sejam realizados na medida
gue forem vagando tais fungdes (substituicdo). Outrossim, destaca-se
gue atualmente ha 11 (onze) das referidas fun¢des providas, cujo custo
anual & de R$ 251.258,37,

Recomendar a Administracdo a realizacdo de estudo de criacdo de
cargos de nivel superior para substituicdo dos cargos de técnico
judiciarios e que recebem funcgbes gratificadas, em virtude de estarem

realizacdo atividades de nivel superior;

Extincdo das funcdes gratificadas de Secretario Executivos (FG-3) e
Oficial de Apoio (FG-2) em razéo dos servidores investidos nas funcdes

realizarem atividades de nivel médio e nivel basico, respectivamente.

2.2 DOS CARGOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PARA AREA FIM

Segundo exposto, das unidades da area administrativa, somente

a Secretaria Administrativa podera disponibilizar de imediato 4 (quatro)

servidores para a éarea fim, bem como outros servidores da Secdo de

Transporte, apos a contratacédo do servico de transporte por aplicativo, além de

mais 2 (dois) servidores com a implantagcdo do Sistema de Gestdo de
Contratos APLIC, do Tribunal de Contas do Estado.

Nas demais areas de terceirizacdo apresentadas neste relatorio,

as unidades competentes devem apresentar propostas para analise de

viabilidade pela Administracéo, as quais ja foram solicitadas por esse Comité.
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De toda sorte, apresentamos a seguir a reducdo do quantitativo
de pessoal que podera ser aproveitado na area fim, segundo informacdes

preliminares apresentadas pelas unidades.

DISPONIBILIZACAO DE SERVIDORES PARA AREA FIM

Unidade Setor Prazo para disponibilizacéo Qua_nt. b
Servidores
Diversos Imediata 4
Contratacao Implantacédo do Sistema 2
Secretaria Transporte Finalizagdo da contratacdo de 18
Administrativa P transporte por aplicativo
Transporte Aprovacao da proposta do Comité de 11
carro compartilhado
Grafica Apresentaga_o_ de gstudo de i
terceirizacéo
Gabinete de Seguranca Centro Integrado Apresentacdo de estudo de 18
Institucional de Monitoramento terceirizacao
Total de servidores da Area de Apoio Indireto que migraria para area fim 53
Secretaria de Nicleos das
Tecnologia da Apresentacao de estudo de
x Comarcas do A 29
Informacgéo e ; terceirizacéo
. ~ Interior
Comunicagao
Total de servidores da Area de TIC que migrariam para area fim 29
TOTAL DE SERVIDORES 82

De acordo com o quadro acima, se aprovadas as as propostas
apresentadas, podera migrar para area fim (1° grau) o total de 82 (oitenta e

dois) servidores.

Ressaltamos que tais remanejamentos dependem, ainda, da
analise de habilidades e competéncia de tais servidores, inclusive dos
servidores investidos em cargos de nivel basico (auxiliar operacional), cuja

proposta para aproveitamento no primeiro grau é apresentada no item 4.3.
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3. EQUALIZACAO DA FORCA DE TRABALHO DA AREA FIM - 2° GRAU

Entre as unidades do 1° e 2° grau da area fim, a Resolucdo 219
do CNJ estabelece em seu art. 3° que a quantidade total de servidores das
areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus

deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos novos)
distribuidos a cada grau de jurisdicdo no ultimo triénio.

Da mesma forma, o art. 12 da Resolugdo estabelece que as
despesas com 0 pagamento dos cargos em comisséo e funcdes de confianca
devem ser alocadas nas areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro
e de segundo graus de modo proporcional a quantidade média de processos.

Destaca-se que as unidades das areas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e de segundo graus referem-se aos setores com
competéncia para impulsionar diretamente a tramitacdo de processo judicial.
Para o calculo da equalizacdo vertical entre a area fim do 1 e 2° graus, fazem
parte também as unidades judiciarias de primeiro grau (varas, juizados, turmas
recursais, Cejuscs) e as unidades judiciarias de segundo grau (gabinetes de

desembargadores e secretarias de 6rgéos fracionarios).

Logo, com base nos processos distribuidos (casos novos) no
altimo triénio, ou seja, de 2017 a 2109 e com base na metodologia estabelecida
pelo CNJ, apurou-se a que proporcao de distribuidos a cada grau de jurisdicdo
no ultimo triénio é de 7,3% no 2° grau e 92,7% no 1° grau, conforme

demonstrado a seguir:
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MEDIA DE CASOS NOVOS

2° Grau 1° Grau

Periodo 92.7%
2017 - 2019

.

Com base no quadro de cargos do més de fevereiro do corrente
exercicio, e aplicando-se a proporcionalidade processual ao quantitativo de
pessoal distribuido em cada grau de jurisdicdo, € necessario este Poder
Judiciario realizar a migracdo de 105 servidores do 2° grau para o 1° grau,

demonstrado na figura a sequir.

|
Distribuicao dos Servidores — Forca de Trabalho | iﬁﬂmﬂ |
Sy U

Por Grau de Jurisdicao

22 Grau
240 servidores (13,02%)

12 Grau

Situagao atual 1.604 servidores (86,98%)

Res. 219/2016 2° Grau 1° Grau
Proporgdo de 135 servidores (7,33%) 1711 servidores (92,67%)
Processos

Migrar 105 servidores
No que tange as despesas com cargos comissionados e fungdes

gratificadas, observa-se no quadro a seguir a necessidade deste Poder

também realizar tais adequacdes, cujos valores mensais que se deve migrar do
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2° para 0 1° grau € de R$ 1.232.513,92 relativo a cargos comissionados e R$

32.776,82 em relacdo as fungbes gratificadas.

EQUALIZACAO DA FORGA DE TRABALHO E ORGAMENTARIA - Més de Fevereiro

Grau de jurisdicao E:’S%Osrf\i?/g: Forca de Trabalho Cargos Comissionados Funcdes Gratificadas
% Quant. % Valor % Valor %
1° Grau 92,67% 1604 86,98% R$2.557.395,50 63% R$617.636,07 88%
2° Grau 7,33% 240 13,02% R$1.532.287,70 37% R$84.223,10 12%
Total 100,00% 1844 100,00% | R$4.089.683,20 | 100,0% | R$701.859,17 | 100,0%
Migrar para o 1° Grau - 104,8 R$1.232.513,92 R$32.776,82

Destaca-se que de acordo com a Resolucédo do CNJ, bem como a

classificacdo das unidades do PJRO realizada por grupo de trabalho deste

Poder, a area fim do 2° Grau no

demonstrada a seguir:

ambito deste Poder tem a formacao

equalizacdo da forca de

Forca de Cargos Funcdes
Unidades Unidades que Trabalho | Comissionados Gratificadas
- TOTAL
do 2° Grau compoem Quant.
. Valor Valor
Provido
Unidades Gabinetes dos
Judiciarias Desembargadores 119 R$ 1.128.851,95 R$ 21.516,90 | R$ 1.150.368,85
Secretarz'i‘ é‘:g:f'a”a do 104 R$ 324.28552 | R$56.763,47 | R$ 381.048,99
Presidéncia -
Unidades Gabinete 3 R$ 27.664,18 R$ 1.434,46 R$ 29.098,64
de Apoio Desembargador
Direto Vice-Presidéncia 2 R$ 19.979,66 - R$ 19.979,66
Coordenadoria de
Gestio de Precatorios 12 R$ 31.506,39 R$ 4.508,27 R$ 36.014,66
Total 240 R$ 1.532.287,70 R$ 84.223,10 R$ 1.616.510,80
Do que se expde, considerando a necessidade tanto da

trabalho quanto das despesas com cargos

comissionados e funcbes gratificadas entre as areas do 1° e 2° graus deste

Poder, o Comité apresenta a seguir as propostas de alteracdes da estrutura

organizacional e do quadro de pessoal do 2° grau em cada uma de suas areas.
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3.1 DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

A proposta de alteracdo do quadro de pessoal dos gabinetes de
desembargadores, além de objetivar reduzir o impacto orcamentario com 0s
cargos comissionados do 2° Grau para equalizacdo orcamentaria, busca
reduzir a grande diferenca remuneratdria percebida entre os Assessores de
Desembargadores (DAS-5) e os Assessores de Juizes (DAS-1), os quais
atualmente percebem como remuneracgao (excetuado os auxilios) os valores de
R$ 14.108,73 e R$ 6.270,54, respectivamente. Ou seja, 0s Assessores de
Juizes do 1° grau percebem 44% do valor da remuneracao dos Assessores de
Desembargadores.

Além disso, a proposta do Comité objetiva, ainda, o nivelamento
dos cargos dos Gabinetes de Desembargadores, que atualmente estao
distribuidos em Assessor de Desembargador (DAS-5), Assistente de
Desembargadores | (DAS-3), Assistente de Desembargador Il (DAS-1) e Oficial
de Gabinete (DAS-2).

Desse modo, este Comité propde-se as seguintes alteracdes no

guadro de pessoal dos gabinetes de desembargadores:

e Criar 1 (um) cargo de Assessor-Coordenador (DAS-4) para cada
gabinete;

e Regularizar os desvios de funcdo nos gabinetes, a partir do
nivelamento dos demais cargos para Assessor de
Desembargador (DAS-3);

e Aproximar as remuneracfes dos cargos entre os gabinetes de
magistrados do 1° e 2° graus.

Diante do exposto, apresenta-se a seguir a estrutura de cargos

atual e proposto por gabinete, segundo divisdo de Camaras;
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QUADRO DE CARGO CRIADO PARA CADA GABINETE DO 2° GRAU

QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS
- Gabinetes Gabinetes Gabinetes 3:'
CARGOS/FUNGAO ESPECIALIDADE | gas camaras | das Camaras | das Camaras '5
Especiais Criminais Civeis ~
6 Gabinetes | 6 Gabinetes | 7 Gabinetes
PJ-DAS 5 |ASsessorde 4 2 4 64
Desembargador
Proasa |Aeee e : : 1
CARGOS -sembargad
COMISSIONADOS | PJ-DAS 2 | Oficial de Gabinete 1 1 1 19
PJ-DAS 1 Assistente de 0 0 1 7
Desembargador I
Total de Cargos Comissionados 6 4 7 109
- Secretario de
FUNCOES FG-4 Gabinete 1 1 19
GRATIFICADAS Total de Funcdes Gratificadas 1 1 1 19
TOTAL 7 5 8 128
QUADRO DE CARGO PROPOSTO
QUANTIDADE DE CARGOS PROPOSTOS
Gabinetes Gabinetes Gatg;:tes :(l
. ESPECIALIDADE das Camaras | das Camaras A =
CARGOS/FUNGAO Especiais Criminais Cgma_ras o
iveis
6 Gabinetes | 6 Gabinetes | 7 Gabinetes
PJ-DAS 4 | Assessor-Coordenador 1 1 1 19
CARGOS Assessor de
COMISSIONADOS PJ-DAS 3 Desembargador 4 3 6 84
Total de Cargos Comissionados 5 4 7 103
FUNCOES FG-4 Secretéario de Gabinete 1 1 1 19
GRATIFICADAS Total de Funcgdes Gratificadas 1 1 1 19
TOTAL 6 5 8 122

Observa-se que no quadro de pessoal dos Gabinetes das
Céamaras Especiais ha a proposta de extingdo de 1 (um) cargo de Assessor de
Desembargador, haja vista que atualmente o cargos do 4° Assessor

encontram-se vagos.

40




Poder Judiciario do Estado de Rondodnia
Tribunal de Justica

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atenc¢&o Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigao e do
Orcamento de 1° Grau (CRG1G)

3.2 PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

No Gabinete da Presidéncia, conforme ja explicitado no item
2.2.1, ha uma unidade classificada como Unidade Judiciaria do 2° Grau, a qual
€ responsavel pela admissibilidade recursal para os Tribunais Superiores, cuja
estrutura € a mesma dos Gabinetes dos Desembargadores.

A Vice-Presidéncia, por sua vez, possui também uma equipe que
da apoio com cargos comissionados no nivel de DAS-4, conforme quadro de
cargos apresentado a seguir.

QUADRO DE CARGOS CRIADO DA VICE-PRESIDENCIA E PRESIDENCIA — 2° GRAU
5 o
é () g <§
CARGOS E co 2 3 prg
FUNCOES ESPECIALIDADES % _g S & I6
GRATIFICADAS 'g 8 uE) n? =
& 8| 8
o >
PJ -DAS-5 Assessor de Desembargador 2 - 2
PJ-DAS-4 Assessor Especial Il - 2 2
CARGOS -
COMISSIONADOS PJ-DAS 3 Assistente de Desembargador 1 1
PJ -DAS-2 Oficial de Gabinete 1 - 1
Total de Cargos Comissionados 4 2 6
FUNCOES L .
GRATIFICADAS FG-4 Secretario de Gabinete 1 - 1
Total de Func¢des Gratificadas 1 - 1
TOTAL CARGOS E FG CRIADOS 5 2

Desse modo, a proposta do Comité € que tanto os cargos de
assessoria dessa unidade da Presidéncia (atualmente denominada de
Gabinete de Desembargador) quanto da Vice-Presidéncia, sejam nivelados tal
como na proposta dos Gabinetes de Desembargadores, ou seja, de niveis
DAS-3, conforme demonstrado no quadro a seguir.
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QUADRO DE CARGOS PROPOSTO PARA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA
]
.5 | g
«S | &
CARGQS E e~ © :(l
FUNCOES ESPECIALIDADES % -g 3 5
GRATIFICADAS 2 = x =
g} 1
g | S
%] >
<
PJ-DAS 3 | Assessor Juridico da Presidéncia 4 4
CARGOS . . A
COMISSIONADOS PJ-DAS 3 | Assessor Juridico da Vice-Presidéncia - 2 2
Total de Cargos Comissionados 4 2 6
FUNCOES FG-4 Secretario de Gabinete 1 - 1
GRATIFICADAS
Total de Func@es Gratificadas 1 - 1
TOTAL 5 2 7

Ressalta-se que a proposta da estrutura judicial do Gabinete da
Presidéncia estd em consonancia com a estrutura apresentada quando da Area
Administrativa — Gabinete da Presidéncia. Logo, ndo consta na presente
estrutura demonstrada acima o cargo de Assessor-Coordenador, uma vez que
este cargo irA constar no GABPRE como Assessor-Coordenador das
Assessorias Administrativa e Judicial, ou seja, como irdo abranger as duas
unidades de assessoria, para efeitos de calculo da equalizacdo da forca de

trabalho, esses cargos serdo contabilizados como da area administrativa.

3.3COORDENADORIA DE GESTAO DE PRECATORIOS

A Coordenadoria de Gestdo de Precatérios (Coesp) € uma
unidade que nao atua diretamente para impulsionar o processo, pois atua na

execucdo do processo. Logo, propde-se a mudanca de classificacdo para

apoio_indireto, segundo classificacdo disposta na Resolucdo 219/2016 do
CNJ, art. 2°.
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Destarte, conforme j& apresentado no quadro de reunibes
realizadas com os gestores das unidades das areas administrativas, ndo houve

proposta de alteracdo pontual do quadro de pessoal da Coesp.

3.4 SECRETARIA JUDICIARIA DO 2° GRAU

A Secretaria Judiciaria do 2° Grau, subordinada diretamente a

Presidéncia, possui a seguinte estrutura organizacional.

ESTRUTURA ATUAL DA SECRETARIA JUDICIARIA DO 2° GRAU

SECRETARIA
JUDICIARIA DO 2° GRAU

GABINETE o
NUCLED DE ANALIEE DE
NUCLED DE APDID
™ AD USUARSO DO 2
GRAL
Segso de
Dighakzagdo
1* DEFARTAMENTO * DEPARTAMENTO = Al =
DEPARTAMENTO DE JUDICIARIO JUDICIARIO ELETRONICOS DO
DISTRIBUIGAD CRIMIMAL CRIMINAL -
COORDENADORIA
DE REVISAD
REDACIONAL
[ | [ | [ N E— |
Divisso de Divisio de
Divisfo de Coord. e Divis&o de Coord. e [= ia :Guu | | Coor Ci
-Jllg Criminal | K‘.‘I‘I'nhul anli Criminal 1l o 1 Civel 1 Criminal : Especial do Pleno
L

_________
Bﬂ.lmﬁl;‘-unrdt M&an Swhnhl:mrda Begio do Process.
[M'“Tm's'ﬁ ] Julfy Criminal | i ) C( Jaily. Criminal B ' Criminal Il
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Quanto ao quadro de cargos, ha atualmente providos na
Secretaria Judiciaria do 2° Grau 36 (trinta e seis) cargos comissionados, 40
(quarenta) funcdes gratificadas e mais 28 (vinte e oito) servidores sem DAS ou
FG, o que totaliza 104 (cento e quatro) servidores nas unidades classificadas
com de apoio ao 2° Grau da SJ2G, conforme demonstrado no quadro a seguir.

QUADRO DE CARGOS PROVIDOS

SECRETARIA JUDICIARIA

Departamento de Distribuigao

ESPECIALIDADES

Gabinete da Secretaria
Judiciaria do 2° Grau
Nicleo de Apoio ao Usuario do
2° Grau
Secdo de Digitalizagao
Coordenadoria de Revisdo
Redacional
CENTR‘AL DE PROCESSOS
ELETRONICOS DO 2° GRAU
Coordenadoria Civel
Coordenadoria Criminal
Coordenadoria Especial
Coordenadoria do Pleno
Departamentos Judiciarios
Criminais

TOTAL

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS

—
=
)

36

TOTAL DE FUNGOES GRATIFICADAS

40

TOTALDEDAS EFG

17

76

TOTAL DE CARGOS SEM DAS OU FG

28

TOTAL DE CARGOS PROVIDOS

e LRI N ST
-q
[-- AT
1
—
™
1
Lo | D] f | w0

104

Ressalta-se que somente o Nucleo de Estatistica da SJ2G é
classificada como atividade de apoio indireto, uma vez que as atividades dessa
unidade ndo impulsionam o processo, logo, esse Nucleo ndo consta no quadro

acima.

Tendo em vista as atividades que sédo desenvolvidas atualmente
pela SJ2G, a evolugéo tecnoldgica e o processo eletrénico, no qual € possivel
a otimizac&o do processo e até mesmo a extingdo de algumas atividades, as
quais serdo demonstradas detalhadamente nos topicos a seguir, a proposta do
Comité é de unificacdo das Secretarias Judiciarias do 1° e 2° Graus, passando

a se denominar Secretaria Judiciaria.

Com a unificagdo dessas Secretarias, havera a otimizacdo das

atividades, principalmente no que tange a Central Processos Eletrénico (CPE),
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uma vez que sera possivel aplicar nos processos do 2° grau a disseminacao
das experiéncias, métodos e técnicas que ja vém sendo utilizados nos
processos eletrénicos do 1° grau, considerando a expertize e sucesso ja
alcancados pela CPE do 1° Grau. Outrossim, com a centralizagdo da forga de
trabalho em uma Unica Secretaria Judiciaria, € possivel aos gestores fazerem a
equalizacdo da forca de trabalho dentro da unidade de acordo com o volume

das demandas de cada area.

Logo, a proposta do Comité de unificacdo das Secretarias
Judiciarias do 1° e 2° Graus em Secretaria Unica, com otimizacdo da estrutura
do Gabinete da Secretaria e criacdo de 1 (uma) Coordenadoria na Central de
Processamento Eletrénico exclusiva para o 2° Grau, sem subdivisfes,
conforme proposta preliminar de organograma apresentado a seguir.

SECRE '{A RIA
JUDICIARIA
| |
) Micleo de
Gabinete Digitalizagio
' |
Central de o
Atendimento de Central de‘F_rocessns Distribuidor de
Porto Velho Eletronicos Porto Velho

— 1

Coordenadoria dos

——  Juizados Especiais
do 1° Grau

Coordenadoria Civel
do 17 Grau

Coordenadoria
Criminal do 1* Grau

Coordenadoria
da 2* Grau
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Ressalte-se que atualmente ja existe dentro da estrutura da CPE
do 1° Grau essas subdivisdes das matérias em Coordenadorias. A proposta de
criar apenas 1 (uma) Coordenadoria para 0 2° grau deve-se ao guantitativo de
processos distribuidos nesse grau de jurisdicdo, o qual, segundo ja
demonstrado neste estudo corresponde, corresponde a média de 7,3% (sete
inteiros e trés décimos por cento) do total de processos do Poder Judiciario no
altimo triénio (2017-2109).

Desse modo, considerando o total de processos ativos atualmente
no Poder Judiciario, o quantitativo deles por Coordenadoria da CPE, quando
totalmente implantada (quando migrados todos os processos do 1° e 2° graus),

seria distribuido da seguinte forma.

Coordenadoria dos Juizados Especiais 77.696 78.409 23%

Coordenadoria Civel 170.363 - 170.363 50%
Coordenadoria Criminal - 69.014 69.014 20%

- Coordenadoria do 2° Grau 19.584 3.661 23.245 7%

Destaca-se que na Coordenadoria do 2° Grau, assim como ja sdo

Fonte: Cies/GGOV, base: Junho de 2020

realizadas com as equipes de Gestores de Equipes da CPE do 1° grau (divisdo
de processos de varas por equipes), as matérias do 2° Grau poderdo ser
divididas por grupos de Gestores de Equipes.

Destarte, tendo em vista que 93% do volume de processos do
PJRO sédo do 1° grau, propde-se que a Secretaria Judiciaria fique vinculada a
Corregedoria Geral da Justica, que sempre tera um Desembargador a sua
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frente e, no que se tratar de providéncias correicionais nos processos relativos
ao segundo grau, podera se reportar ao Presidente do Tribunal.

Para as demais atividades que ndo seriam migradas para a
Secretaria Judiciaria, propde a extingcdo, remanejamento para outras areas e
até mesmo a criacdo de Unidade de Apoio (Nucleo de Apoio as Sessdes)
ligada diretamente a Presidéncia, conforme se apresenta a seguir,
detalhadamente, as acdes e condicionantes para a unificagcdo das Secretarias
Judiciérias.

3.4.1 Da Central de Processos Eletrénico e Departamentos
Judiciarios Criminais da SJ2G

Com unificagdo das Secretarias Judiciarias, a proposta é de
extinguir as Coordenadorias da Central de Processos Eletronicos do 2° Grau e
do Departamento Judiciario Criminal e transferir as atividades cartorarias
(expedicdo de atos e movimentacdo dos processos) para a Secretaria
Judiciaria unica.

Para as atividades que sdo desenvolvidas atualmente pela CPE
do 2° Grau e pelos Departamentos Judiciarios Criminais relativas ao apoio a

Sesséo, propde-se a criacdo um Nucleo de Apoio as Sessdes, subordinado a

Presidéncia.

Em relacdo aos processos fisicos do Departamento Judiciario
Criminal, tendo em vista que o plano da presente proposta da Secretaria
Judiciaria devera ser implementada apenas no exercicio seguinte, deverao ser
feito esforcos pela Administracdo nesse prazo para implantagdo do PJe

Criminal no 2° Grau, na totalidade dos processos.
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DAS ACOES CONDICIONANTES

Para consecucdo desta proposta h& as condicionantes
relacionadas, principalmente, aos sistemas informatizados, os quais devem ser
priorizados e desenvolvidos pela Administracdo, a ponto que possam ser
extintos cargos e funcdes, bem como a reducédo de pessoal, sem impactar na
qualidade das atividades e produtividade e sem sobrecarregar as atividades

dos servidores.

Deve-se observar que o sistema do PJe do 2° Grau € menos
funcional do que o PJe do 1° Grau e muitas atividades sao feitas manualmente
pelos servidores, como a elaboracdo de acérddos a pauta de julgamento que
leva de 2 a 3 dias para elaboracéo (de 100 a 300 processos por sessao). A
sumula de julgamento € outra atividade que depende a aprimoracao de

sistema.

Logo a adequacdo dos sistemas precisa oferecer dinamica de
trabalho para produzir igual ou melhor do que atualmente, com menor

quantidade de servidores.
As melhorias dos sistemas referem-se, dentre outros, a:

e Melhoria do sistema do PJe do 2° Grau, para otimizar as atividades
da CPE (tal como o PJe do 1° Grau);

e Desenvolvimento do Médulo Gabinete;
e Desenvolvimento Modulo/Ferramenta para elaboracdo de pauta;

¢ Desenvolvimento Médulo/Ferramenta para elaboracdo de sumula de
julgamento e de aco6rdaos;

e Envio para publicagéo direto pelo sistema;
e Implantacio do PJe na Area Criminal;
e Melhoria no fluxo dos processos no sistema;

¢ Redefinicdo de atribuicdo dos Gabinetes;
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3.4.2 Coordenadoria de Revisao Redacional

Mudanca da forma de atuacdo com a movimentacdo dos processos
no PJE.

A Coordenadoria de Revisdo Redacional (Cored) desenvolve

praticamente 3 (trés) atividades principais, divididas em duas equipes,

conforme demonstrado no quadro a seguir:

Divisdo das atividades na Coordenadoria de Revisdo Redacional

. - . Total de
Equipes Atividades Quadro Provido Servidores
~ . 01 Coordenador
- Coordenacgéo da unidade (DAS-5) 1
Gravacao e degravacdo das sessfes 5 (cinco) servidor
Equipe do | das camaras e do Tribunal Pleno por €Inco) servidores
. L com fungdes
Setor de | meio de notas taquigréficas, sendo gratificadas de 5
Taquigrafia | este o meio pelo qual se compdem 0s Taquigrafos (FG-4)
votos e atas das Sessoes.
Consolidacéo e formatacdo dos .
_ acordaos, com todos 0s votos, 02 Assistentes
Equipe de | inclusive os divergentes, e as (DAS-2)
Revisores | respectivas manifestacdes. 12 Analistas — 14
Redacional . e ) Revisores
Revisao (ortogréafica e gramatical) dos P
Lo S Redacionais
acordaos para publicagéo.
Total de servidores 20

z

A proposta do Comité €& de extincdo de tais atividades e,

consequentemente, da Coordenadoria de Revisdo Redacional. Observa-se que
as atividades que ndo poderédo ser extintas de imediato, quando da unificacéo
das Secretarias Judiciarias, ficardo no Nuacleo de Apoio as Sessoes,

subordinado a Presidéncia.

DAS ACOES CONDICIONANTES
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desenvolvidas

Para extingdo da Coordenadoria Redacional

algumas acdes

demonstradas no quadro a seguir:

condicionantes,

devem s

sendo as

er

principais

Para extingdo da atividade de
Taquigrafia

Para extingdo das atividades dos
Revisores Redacional

1) Regulamentar a forma de votagéo
nas sessoes, de modo que ndo haja a
necessidade de notas taquigraficas e
degravacdo das sessdes para
composi¢cao dos votos nos acérdaos.

Independentemente do que o
desembargador disser na sesséao,
constara no acoérddo somente a
conclusdo do seu voto. Se o
desembargador desejar fundamenta-
lo, a declaracdo de voto devera ser
apresentada no prazo a ser
regulamentado.

2) Resolucéo pela STIC do sistema de
gravacao das sessfes com qualidade.

1) Automatizar os acordaos, criando a
dindmica de sua construcéo.

- A proposta da STIC ¢é de
disponibilizar ferramenta para que os
proprios gabinetes construam 0s
acérddos, de modo que o mesmo
documento possa ser editado por todos
0S gabinetes que compdem cada
Cémara.

- Devera ser automatizado o envio do
acordao (ementa) para publicagéo.

- Devera ser disponibilizado editor de
textos para o0s Gabinetes de
Desembargadores com bons corretores
ortograficos.

2) Regulamentar para que 0s proprios
gabinetes sejam responsaveis pela
revisdo gramatical e ortografica dos
acordaos.

De imediato, com a regulamentacdo dos votos e a resolucao das

gravacdes das sessOes pela STIC, é possivel extinguir o setor de taquigrafia.

J& a extingdo da atividade de formatacéo dos acordaos deveré ser

realizada de acordo com o plano de acao e os prazos da STIC.
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As atividades de revisdo de acorddo, por sua vez, dependem da
mudanca de cultura dos gabinetes, podendo ser implantada ainda neste

exercicio.

3.4.3 Departamento de Distribuicéo

O Departamento de Distribuicdo (Dedist) tem as seguintes

atividades principais:

e Distribuicdo dos processos fisicos;

e Correcao (saneamento) das distribuicdes dos processos no PJe,
tendo o grande volume de processos cadastrados de forma
errada pelos advogados e que geram distribuicOes erradas;

e Emissdo de certidbes negativas ou positivas do 2° Grau aos

USuarios.

A proposta do Comité € de extincdo do Departamento de
Distribuicdo, transferindo as atividades de distribuicdo de processos fisicos
para o Distribuidor da Capital e emissdo de certidbes para a Central de
Atendimento da Capital, o que facilitard, inclusive, o acesso e atendimento aos

usuarios desse servigo.

Para tanto, além da unificacdo das Secretarias Judiciérias,
propbe-se a mudanca da subordinacdo do Distribuidor e Central de
Atendimento da Capital para a Secretaria Judiciaria, uma vez que esta
atendera tanto o 1° como o 2° Grau de jurisdi¢do. Logo, registra-se que havera
uma otimizagéo da estrutura das unidades que realizam as mesmas atividades

na Comarca de Porto Velho, a partir da unificagdo dos servigos.
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DAS ACOES CONDICIONANTES

Para consecucdo da extincdo do Departamento de Distribuicéo,

devem ser realizadas as seguintes acoes:

Atividade Atual Proposta Acdes

Implantagéo total do PJe Criminal.

Distribuicdo dos Extingéo da

- - Enquanto ndo houver a implantacédo do PJE
processos fisicos atividade d P ¢

Criminal, transferir a atividade para o
Distribuidor da Capital

- Revisdo do fluxo do processo de
distribuicéo;
- Atualizagdo da Tabela Processual
Unificada;

- Melhoria no sistema quanto a forma de
cadastramento, de modo a ser mais intuitivo
Extincéo da e direcionar os advogados para fazer a
atividade classificacio (cadastramento) correta.

Correcao das
distribuicdes dos
processos no PJe

- Mudanca de cultura nos gabinetes, de
forma a devolver o processo ao advogado
guando distribuido erroneamente em virtude
do cadastramento (ou extingdo do processo
ou ainda o envio para o gabinete correto).

Transferira | \oihoria no sistema de emissdo de

_Erplssao de_ atividade para certidbes negativas;
certiddes negativas Central de
do 2° Grau Atendimento da
Capital

3.4.4 Nucleo de Estatistica Do 2° Grau

Considerando que as atividades do Nucleo de Estatisticas do 2°
Grau sédo de suma importancia para a base de informacdes deste Poder, bem

como para o envio das informacdes ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), as
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quais sao constantes, propde-se a transferéncia das atividades e da equipe da
unidade para o Centro de Custos, Informacdes e Estatistica, do Gabinete de
Governanca (GGOV) que hoje ja é o responsavel pela formatacdo de todas

informagdes e informagdes ao CNJ.

3.4.5 Gabinete da Secretaria Judiciaria e Nucleo de Apoio ao
Usuério

Nessa proposta, com a extincdo da Secretaria Judiciaria do 2°

Grau, as atividades atualmente desenvolvidas por essas unidades e que dao

apoio na realizacao das sessdes ficariam transferidas para a o Nucleo de Apoio

as SessoOes subordinado a Presidéncia. As demais atividades ficariam a cargo

do Gabinete da nova Secretaria Judiciaria.

3.4.6 Dacriacdo do Nucleo de Apoio as Sessdes do 2° Grau

Segundo ja explicitado nos topicos anteriores, o Comité propde a
criacdo um Nucleo de Apoio_as SessBes do 2° Grau, subordinado a

Presidéncia, para realocar para essa unidade as atividades atualmente
realizadas pela Secretaria Judiciaria do 2° Grau relacionadas ao apoio as

sessdes das Camaras e do Tribunal Pleno.

Desse modo, apresenta-se nos quadros a seguir,
respectivamente, a estrutura organizacional e o quadro de pessoal do Nucleo

de Apoio as Sessdes do 2° Grau.
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TRIBUNAL DE
JUSTICA

NUCLEO DE APOIO AS
SESS0ES DO
2° GRAU

QUADRO DE CARGOS PROPOSTO
0n >
T
o0
o,
S:. N
CARGOS/FUN(}AO ESPECIALIDADE % '8
0
8 s
© 0
Z3
CARGOS PJ-DAS 2 | Assistente de Sessao 4
COMISSIONADOS
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 4
. FG-5 Servico Especial | 4
FUNCOES —
GRATIEICADAS FG-3 Agentiz de Plenario 3
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 7
TOTAL DE SERVIDORES 11

No quadro proposto para o Nucleo de Apoio as Sessdes do 2°
Grau é demonstrado, a principio, somente 0 quantitativo de cargos
comissionados e fungdes gratificadas, o qual totaliza 11 (onze) servidores para

assessoramento nas sessdes de julgamento.
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No que tange aos cargos comissionados, observa-se que na
proposta ja foi considerada a reducédo de um nivel, tal como proposto na area
administrativa e no 1° grau.

3.4.7 Do quadro de pessoal da Coordenadoria do 2° Grau da CPE

Quanto ao quadro de pessoal que sera alocado na Coordenadoria
do 2° Grau da CPE, com a unificacdo das Secretarias Judiciarias, o quadro a
seguir ja considera, também, a reducdo dos cargos comissionados tal como
proposto para todas unidades do Poder Judiciario.

QUADRO DE CARGOS PROPOSTO
(@)
S W
© OO
= O
g ©
CARGOS/FUNCAO ESPECIALIDADE S 2
o ®
g O
o
O
CARGOS PJ-DAS-4 Coordenador 1
COMISSIONADOS PJ-DAS 2 Gestor de Equipe 4
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 5
CARGOS Técnico Judiciario 30
EFETIVOS TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 30
TOTAL DE CARGOS 35

Segundo demonstrado no quadro acima, o Comité propde a
criacdo de 1 (um) Coordenador (DAS-4) e 4 (quatro) Gestores de Equipes
(DAS-2), sendo um gestor para cada matéria do 2° Grau (Civel, Criminal,
Especial e Pleno). A estrutura dos cargos de gestdo esta de acordo com a
estrutura das Coordenadorias do 1° Grau da CPE.

No que tange ao quantitativo de servidores para movimentacao
dos processos, a referida proposta ja esta considerando a implantacéo total da
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unidade, com migracao de todos os processos eletrdnicos do 2° Grau, ou seja,
ja considerando a implantagdo do processo judicial eletrbnico para o0s
processos criminais. Logo, considerando que ha atualmente em média 21.000
(vinte e um mil) processos ativos no 2° Grau e considerando a distribuicdo
média de 700 processos ativos por servidores, haverd a necessidade, a
principio, de 30 servidores para tais atividades.

Note-se que a estimativa € que no primeiro grau de jurisdi¢éo,
cada servidor da CPE trabalhe com 1.200 processos. Estima-se, a principio,
que cada servidor da CPE, relativamente aos processos do 2° grau rabalhe
com 700 processos, devendo esse quantitativo aumentar na medida em que se

aprimorem os trabalhos e parametrizagdes.

3.4.8 Resumo das propostas da Secretaria Judiciaria do 2° Grau

Por todo o exposto quanto as alteracdes, realocacao e até mesmo
extingdo de atividades desenvolvidas atualmente pela Secretaria Judiciaria do
2° Grau, apresenta-se, resumidamente, as condi¢cdes para implementacao das

propostas e da unificacdo das Secretarias.

Proposta de unificagdo das Secretarias Judiciarias

Unidade A [IETELEY Detalhamento da acéo
Unidade
Gabinete da SJ2G Extinguir

. . Extinguir Criacéo de Nucleo de Apoio as Sessdes
Nucleo de Apoio ao . o Ly ~ .
Usuério do 2° Grau Transferir as atividades de apoio a sessdo para unidade
subordinada a Presidéncia
Secdao de N Transferir as atividades para o Nucleo de Digitalizacéo da
A Extinguir : C
Digitalizagéo Secretaria Judiciaria
Nucleo de Andlise de
Dados Processuais Extinguir Transferir as atividades para o CIES / GGOV
do 2° Grau / SJ2G
. . Extincdo das atividades da Cored.
Coordenadoria de Extinguir

Revisdo Redacional

Transferir as atividades que ndo puderem ser extintas de
imediato para uma unidade subordinada a Presidéncia, ou
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seja, o Nlcleo de Apoio as Sessbes

Central de Processos

- Reestruturagédo da CPE, com a unificacdo das Secretarias
Judiciérias de 1° e 2° graus.

- Criacao de Coordenadoria especifica para o 2° grau.

Eletrénicos do 2° Extinguir
Grau - Criacdo de Nucleo de Apoio as Sessdes, subordinado a

Presidéncia, que executard as atividades relativas ao apoio
as sessoes.
-De imediato, unificar os dois departamentos com uma
estrutura reduzida e manter subordinado ao Presidente das

Departamentos Extinguir | Camaras Reunidas Criminais.

Judiciarios Criminais N ) ] o ]

-A medida em que for implantando o PJe Criminal, migrar os
processos para a CPE Unica e extinguir o departamento.
- Transferir as atividades de distribuicAo de processos e
emissdo de certiddo para o Distribuidor e Central de

Departamento de Extinguir | Atendimento da Comarca, respectivamente;

Distribuicdo

- Mudar a vinculagdo do Distribuidor e da Central de
Atendimento da Capital para a Secretaria Judiciaria

Na oportunidade, apresenta-se um plano de acdo para as acdes

necessarias quanto as propostas apresentadas relativas a Secretaria Judiciaria

do 2° Grau e unificacdo das Secretarias.
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PLANO DE AGAO PARA AS ATIVIDADES RELACIONADAS A REESTRUTURAGAO DA SJ2G

w ; QUEM? PRAZO
ltem Atividade a serem realizada Unidade [inicio | Términe IMPACTO
1 Melhorias no Sistema PJE STIC
1.1 | Mddulo Gabinete para otimizagdo do sistema Reducéo de pessoal CPE
- Implantacéo de funcionalidade para despachos e decisdes
1.1.1 |OBS. Melhorias s6 podem ser realizadas ap0s entrega de todas as Até 2 meses | Reducéo de pessoal CPE
funcionalidades.
1.1.2 |- Implantagéo de funcionalidade para formatacdo dos ac6rdéos Até 6 meses E)ét:ggao das atividades da
Pauta Eletronica
12 |- Fazer software que busque dos trés sistemas (SAP / PJe e SPSG) Reducio de pessoal CPE
- Interface de alimentacdo com o sistema que demonstra o status ao
advogado
13 Revisdo do fluxo de processos de distribuicdo e no cadastramento dos Extincdo de atividades da
' processos para deixa-lo mais intuitivo e evitar erros dos advogados Dedist
1.4 |Melhoria dos fluxos do PJe e Reduczo de pessoal CPE
2 Implantagdo do PJe Criminal STIC Extingdo do Departamento
2.1 |Implanta¢é@o da Ac¢éo Penal Judicial Criminal e Distribuidor
3 Sistema de Gravacao das sessdes do Pleno STIC o S
~ , , — Extincdo da Taquigrafia
3.1 |Manutencgédo dos sistemas / equipamento ja em andamento
Transferéncia da atividade
4 Melhoria no sistema de emisséo de certiddo negativa para a Central de
Atendimento
5 Reviséo da Tabela Processual Unificada [E)):('j?sgtao G Eeeets fe
6 Normatizacéo CMI
6.1 |Votacéo no Pleno e composigdo do acérddo Extingdo da Taquigrafia
6.2 | Atribuicdo das unidades para formatagéo do acordao Extincdo da Cored
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6.3

Regulamentacdo sobre a distribuicdo de processos e competéncias do
Gabinete

Extincdo de atividade
Distribuicdo

na
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3.5 DA MIGRACAO DE PESSOAL DO 2° PARA O 1° GRAU

De acordo com as propostas apresentadas do 2° Grau (gabinetes

a apoio direto), somente as relativas a Secretaria Judiciaria do 2° Grau se teria

uma reducéo da forca de trabalho, que seria migrada para as unidades do 1°

Grau de Jurisdicdo. Logo, dos 104 (cento e quatro) servidores voltados as

atividades desenvolvidas pela SJ2G, permaneceriam diretamente nessas

atividades 46 (quarenta e seis) servidores, o que corresponde a 44% da forca

de trabalho atual dessa area, demonstrados a seguir.

QUADRO DE CARGOS PROVIDOS

SECRETARIA JUDICIARIA

8 w1 @ lc
£=|2 | ¢ 3 E% s| E |§|8|5 <
z |3 S |3 | 2| £ 2 e | 2
: HEREREE 85 ‘E 1885, 2| o
ESPECIALIDADES Zc|SE| 2 (Sl 5| & | = |8 |28|¢2 =
82|g2| 8 R 28 B 2 |22 £EE[ g | F
353 (5| Bl ¢ E|dE |t
. o QW a [
= =]
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 3|1 3 7 5 10| 3 36
TOTAL DE FUNGCOES GRATIFICADAS 2 5 7 1 7| 5| 40
TOTAL DE DAS E FG 5| 7 8 -| 14 -l 9 17| 8| 76
TOTAL DE CARGOS SEM DAS OU FG 2 12 8 N 28
TOTAL DE CARGOS PROVIDOS 7| 7| 2| 20 -| 22 -| 12| 6| 20( 8| 104
QUADRO DE CARGOS PROPOSTOS
PARA AS ATIVIDADES ATUALMENTES DESENVOLVIDAS PELA SJ2G
o ==
3 e = S -
~ ool g O <
CARGOS/FUNCAO ESPECIALIDADE &es © 0| o O |6
o o S ®©
2 §:"§ &l s S F
O ©
PJ-DAS-4 | Coordenador 1 1
CARGOS PJ-DAS 2 | Gestor de Equipe 4 4
COMISSIONADOS | pJ-DAS2 |Assistente de Sessdo 4 4
Total de Cargos Comissionados 4 5 9
~ FG-5 Servigo Especial | 4 4
FUNGOES res TAgente de lendr 3 3
GRATIFICADAS - gente de Plenario
Total de Fung@es Gratificadas 7 0 7
CARGOS SEM DAS | Técnico Judiciario 30 30
E FG Total de Cargos Efetivos 0 30 30
TOTAL DE CARGOS 11 35 46

60



Poder Judiciario do Estado de Rondonia
Tribunal de Justica

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencgéo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdi¢do e do
Orcamento de 1° Grau (CRG1G)

A principio haveria uma reducédo da forca de trabalho do 2° grau,
para migracdo para o 1° grau de 58 (cinquenta e oito) servidores. Contudo,
conforme demonstrado nos quadros acima, seré reduzido com a proposta um
total de 27 (vinte e sete) cargos comissionados dessa area, permanecendo
somente 9 (nove) cargos comissionados. Por outro lado, ha atualmente 14
(quatorze) servidores investidos nesses cargos que nao sao do quadro efetivo,
ou seja, alguns desses servidores ndo permaneceriam no quadro de pessoal

deste Poder.

Outrossim, observa-se que ha também no quadro atual da SJ2G
12 (doze) servidores nos cargos de Analistas Judiciarios, sendo 1 (um) Analista
de Sistemas e 11 (onze) Revisores Redacionais, 0s quais com a extincao de
suas atividades podem ser reaproveitados em setores da Administracdo em
substituicdo a técnicos judiciarios que devem ser disponibilizados para o 1°

Grau.

De toda sorte, considerando a hipotese que os 14 (quatorze)
servidores ndo efetivos ndo sejam aproveitados no quadro de pessoal deste
Poder, estima-se que do total de 58 (cinquenta) servidores disponibilizados
pela SJ2G, pelo menos 44 (quarenta e quatro) servidores possam ser relotados

(migrados) para o 1° grau.

O impacto da equalizacdo da forca de trabalho e orcamentaria
das propostas apresentadas segundo a Resolu¢cdo do CNJ sera apresentada
no final do relatério, uma vez que deverd ser calculado com as demais

propostas da area administrativa e do 1° grau.
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4. DAS PROPOSTAS DE EQUALIZACAO DA AREA FIM - 1° GRAU

Tal como na proposta da area administrativa e do 2° Grau, para
investimentos na contratacdo de pessoal no 1° grau, bem como manter o
nivelamento dos cargos, o Comité propde reduzir 1 (um) nivel de todos os
cargos comissionados das unidades judiciarias do 1° Grau, com excecdo dos
cargos DAS-1.

Na oportunidade, o Comité apresenta, ainda, as propostas

apresentadas nos topicos a seguir.

4.1 Nivelamento das funcbes de
Assistente de Juiz (F5) e Assessores de Juiz (DAS-1)

Assim como nos gabinetes dos desembargadores do 2° grau, o
Comité propde nivelar as funcbes gratificadas de Assistentes de Juiz (FG-5)
com as de Assessor de Juiz (DAS-1) para equiparar os cargos e atividades e
evitar os desvios de fun¢bes. Essa equiparacao corresponde, a principio, a 109
(cento e nove) cargos, sendo 1 (uma) funcédo de assistente de juiz para cada

Gabinete.

Nessa proposta, tendo em vista que as funcdes de Assistente de
Juiz sdo ocupadas por servidor efetivo, nos calculos do impacto orcamentario,

0 qual sera apresentado ao final desse relatorio, foram consideradas:

i) A diferenca entre a representacdo
do valor do DAS-1 e da funcao gratificada de FG-5, com a manutencao
da regra que esses cargos “transformados” sejam providos também por

servidor efetivo;
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ii) A extin¢do das funcBes gratificadas
de Chefe de Cartério (FG-4) dos Cartérios das Varas e Juizados que
ainda ndo dispensaram os servidores, tendo em vista a regra atual do art.
2° da Resolucdo n. 024/2018-PR, a qual dispde que o provimento da
funcgéo gratificada de Assistente de Juiz (FG-5) podera ocorrer a qualquer
tempo, por indicacdo do magistrado titular da unidade, desde que haja a
dispensa do servidor ocupante da fungdo gratificada de Chefe de Cartério
(FG-4). Logo, é necesséario manter-se a regra especificamente para esse

cargo de Assessor de Juiz.

4.2 Provimento de imediato de 1
(um) cargo de Assessor de Juiz (DAS-1) nos gabinetes com 2
(duas) funcdes de Assistente de Juiz (F5) providas.

A Central de Processos Eletrdnicos do 1° Grau (CPE1G), criada
em 21/10/2016, por meio da Resolucdo n°® 029/2016-PR, como projeto piloto,
abrangia apenas as varas e juizados de competéncia civel da Comarca da
Capital. Logo, por meio da referida Resolucédo, foram criadas 52 (cinquenta e
duas) funcdes gratificadas de Assistente de Juiz (FG-5), sendo 2 (duas) para
cada gabinete das unidades judiciarias de competéncia civel da Capital e para
os gabinetes das Turmas Recursais.

Com a ampliagdo da CPE1G por meio da Resolu¢do n. 029/2018-
PR, para abranger todas as unidades judiciarias do 1° grau do Estado,
conforme cronograma de migracdo, bem como a criagdo de cargos de
Assessores de Juizes (DAS-1) para aumento da forca de trabalho dos
gabinetes das unidades judiciarias do 1° grau (Lei Complementar n. 988/2018),
foram criadas pela Resolucdo n. 024/2018-PR apenas 1 (uma) funcéo
gratificada de Assistente de Juiz (FG-5) para as demais varas e juizados.

A proposta da resolucao foi de manter as 2 (duas) funcdes de
Assistente de Juiz (FG-5) das unidades civeis da Capital que ja haviam
providos tais funcdes, até o provimento dos cargos de Assessor de Juiz (DAS-

63



Poder Judiciario do Estado de Rondonia
Tribunal de Justica

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencgéo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdi¢do e do
Orcamento de 1° Grau (CRG1G)

1) nos respectivos gabinetes, as quais viriam, dessa forma, a ter a mesma
estrutura de pessoal dos demais gabinetes das unidades civeis (ou que
acumulam civel) do Estado, com a dispensa e extincdo de 1 (uma) dessas
fungbes, conforme dispde o 8§ 4° do art. 4° e o inciso Il do art. 5°, ambos da
Resolucao n. 024/2018-PR, a saber:

Art. 42 O provimento dos cargos comissionados de Assessor de

Juiz (PJ-DAS-1), previstos no art. 39, ocorrera conforme
disposto neste artigo.

[...]

§ 42 Nos gabinetes das unidades jurisdicionais que ja migraram
100% dos processos para as CPEs e que contam com 2 (duas)
fungdes gratificadas de Assistente de Juiz (FG-5), o provimento
do 19 cargo de Assessor de Juiz (PJ-DAS-1) se darda mediante a
dispensa do servidor ocupante de 1 (uma) das funcGes
gratificadas de Assistente de Juiz (FG-5).

Art. 52 Fica autorizado o Presidente do Tribunal de Justica
editar atos administrativos para:

[...]
[l - Extinguir 1 (uma) das fungGes gratificadas de Assistente de
Juiz (FG-5) das unidades dispostas no Anexo IV desta
Resolugdo, quando de suas vacancias
O provimento dos 179 (cento e setenta e nove) cargos
comissionados de Assessor de Juiz (DAS-1) criados pela Lei Complementar n.
988/2018, para os gabinetes das unidades judiciais do 1° grau, vem ocorrendo
de acordo com a disponibilidade orcamentéaria indicada pela Presidéncia e
priorizacao feita pela Corregedoria-Geral da Justica.

Contudo, até a presente data, dos 26 (vinte e seis) gabinetes das
unidades da Capital nos quais foram criadas 2 (duas) funcdes de Assistente de
Juiz e que ja migraram seus processos dos cartorios para a CPE1G, somente
os 3 (trés) gabinetes da Turma Recursal, os 2 (dois) das Varas de Execucdes
Fiscais e 1 (um) do Juizado Especial da Fazenda Publica, os quais totalizam 6
(seis) gabinetes, foram priorizados pela Corregedoria e contam com 3 (trés)
Assessores de Juizes (DAS-1) e 1 (um) Assistente de Juiz (FG-5), cada.
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Os 20 (vinte) demais gabinetes das Varas Civeis, de Familia,
Fazenda Publica e dos Juizados Especiais Civeis da Comarca de Porto Velho
contam com uma estrutura provida de 2 (dois) Assessores de Juizes (DAS-1) e
2 (dois) Asisstentes de Juizes (FG-5), cada, uma vez que ainda nao foram

priorizados pela Corregedoria.

Diante do exposto, e considerando a diferenca remuneratoria de
R$ 418,02 mensais e R$ 5.710,17 anuais entre a representacdo do cargo
Comissionado de Assessor de Juiz (DAS-1) e da funcdo em comento, o Comité
propde que em cada um dos 20 (vinte) gabinetes citados sejam realizados o
provimento imediato de um dos servidores efetivos investidos na fungéo de
Assistente de Juiz (FG-5) para o cargo de Assessor de Juiz (DAS-1), sem a
necessidade de priorizacdo pela Corregedoria, cujo impacto orcamentario
dessa proposta € de R$ 114.203,47 ao ano, conforme demonstrado a seguir:

PROPOSTA DE SUBSTITUICAO DE ASSISSTENTE POR ASSESSOR DE JUIZ

y Valor Unitério valor total
CARGOS/FUNGCAO ESPECIALIDADE | Quant. Anual
~ Anual
(Representacéo)
CARGOS .
COMISSIONADOs | PI-DAS-1| Assessor de Juiz 20 R$ 28.551,84 R$ 571.036,88
FUNCOES . .
GRATIEICADAS FG-5 Assistente de Juiz -20 R$ 22.841,67 -R$ 456.833,40
IMPACTO ORCAMENTI-'\RIO TOTAL R$ 114.203,47
4.3 Criacao de funcdes

gratificadas de Servico Cartorario (FG-4)

Segundo € de conhecimento da Administragdo, o Poder Judiciario
conta com mais de 300 (trezentos) servidores em cargos de nivel basico de
Auxiliar Operacional, o quais se encontram em extingao.

Sabe-se que muitos dos servidores providos nesses cargos
possuem nivel médio e até mesmo nivel superior, mas que ndo podem ser
aproveitados em atividades cartorarias da area fim do 1° grau, por exemplo, por
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caracterizar desvio de funcdo, haja vista que tais atividades sao de
competéncia de Técnicos Judiciarios — Nivel Médio.

Logo, com fito de aproveitar os servidores providos nesses cargos
e gque tenham a competéncia e habilidade para tais atividades da éarea fim,
sugere-se a criacao de funcdes Gratificadas de Servico Cartorario (FG-4 — nivel
médio) para as unidades do 1° grau, as quais ndo poderdo ser providas nem
por Técnicos Judiciarios, nem por Analistas Judiciarios.

Destaca-se a importancia dessa proposta, uma vez que com a
terceirizacdo de servicos apresentadas no presente relatorio, 2 (duas) das
propostas referem-se a unidades que concentram um grande numero de
servidores investidos nos cargos de nivel basico, ou seja, o Setor de
Transporte e o Centro Integrado de Monitoramento.

4.4 Provimento dos Cargos de
Assessor de Juiz (DAS-1)

A partir da economia orcamentaria com a implantacdo das
propostas apresentadas no presente relatério, o Comité propbe que tais
economias sejam revertidas, prioritariamente, para o provimento dos cargos de
Assessor de Juiz (DAS-1) dos gabinetes das unidades judiciais do 1° Grau.
Destaca-se que dos cargos criados nos gabinetes das unidades, ha ainda o
guantitativo de 130 (cento e trinta) cargos a serem providos.

Na oportunidade, tendo em vista que ha comarcas que nao possui
servidores com graduacdo em direito que possa ser aproveitados para 0S
cargos de Assessor de Juiz do quadro, sugere-se a alteracédo do 8 5°, artigo 4°
da Resolucdo n. 026/2018 que determina que 50% dos cargos de Assessor de
Juiz (DAS-1) tenha que ser do quadro de efetivos, conforme proposta a seguir:

Proposta de Alteragcdo do 8§ 5°, artigo 4° da Resolucéo n. 026/2018-PR

Redacéo Atual Redacéo Proposta
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§ 5° Em cada gabinete das

unidades

jurisdicionais do 1° grau devera ser respeitado o
limite minimo de 50% dos cargos comissionados
de Assessor de Juiz (PJ-DAS-1) providos por
servidores efetivos, quando do provimento dos

Nnovos cargos.

§ 5° Em cada gabinete das unidades
jurisdicionais do 1° grau devera ser respeitado
o0 limite minimo de 50% dos cargos
comissionados de Assessor de Juiz (PJ-DAS-
1) providos por servidores efetivos, quando do
provimento dos novos cargos, com excecgao
das comarcas de dificil provimento dos cargos
por servidores efetivos, por decisdo
fundamentada da Presidéncia.

5. DOS IMPACTOS DAS PROPOSTAS

A partir das propostas apresentadas no presente relatério quanto
a alteracdo do quadro de cargos das unidades de 1° e 2° graus, bem como da
area administrativa do PJRO, apresenta-se nos tépicos a seguir 0s impactos
quanto a equalizacdo da forca de trabalho e orcamentaria segundo a
Resolucdo n. 219/2016 do CNJ e os impactos orcamentarios relativos as
despesas com cargos comissionados e func¢des gratificadas.

5.1
FORCA DE TRABALHO

DA EQUALIZACAO DA

Reitera-se que de acordo com a metodologia da Resolugcéo do
CNJ, a distribuicao da forca de trabalho entre o 1° e 2° graus de jurisdicdo e

das unidades administrativas deste Poder encontra-se da seguinte forma:

EQUALIZAGAO DA FORGA DE TRABALHO DO PJRO - ATUAL

-llf:);gzlﬁg Equalizagdo Area Meio e Fim | Equalizagdo Area de Jurisdigdo

Grau de
jurisdicéo Proporcéo de
Quant. Total Idoeal A‘;‘a'] Total Casos Novos At;;al
%0 % % %
1° Grau 1604 1604 92,67% 86,98%
1844 70% 71,1%

2° Grau 240 240 7,33% 13,02%
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APOIO INDIRETO 750 750 30% 28,9% - - -

STIC E EMERON 189 - - - - - -
TOTAL GERAL 2783 2594 100% 100% 1844 100,00% 100%
Para Migracéo para o 1° Grau 0 104,83

Meio

A STIC E EMERON n&o entram nos calculos de distribuicio daforca de trabalho da Resolug&o 219 do CNJ da Area

Considerando os itens 2.2 e 3.5 do Relatério, que tratam da

migracdo de servidores que podem ser disponibilizados para a area judiciaria

do 1° Grau, bem como a reclassificacdo da Coordenadoria de Gestdo de

Precatérios (Coesp) de unidade de apoio direto do 2° Grau para Apoio Indireto

(item 3.3), apresenta-se a seguir o quadro de migracdo da forca de trabalho,

resumidamente.

MIGRACAO DA FORCA DE TRABALHO DO PJRO

A Quant. Reclassificacéo
rea Serwdoreszara da Coesp Total
migragéao
1° Grau 126 126
2° Grau -58 -12 -70
Apoio Indireto -53 12 -41
STIC e Emeron -29 -29

A partir das migracdes apresentadas com a implantacdo das
acOes propostas, a forca de trabalho deste Poder ficara distribuida, segundo

metodologia da Resolugdo 219 do CNJ, conforme quadro a seguir:

EQUALIZACAO DA FORCA DE TRABALHO - ACOES PROPOSTAS

Equalizag&o Area de Jurisdig&o

Equalizacdo Area Meio e Fim

Grau de jurisdicdo | Forca de Trabalho
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Proporcéo de
Ideal Atual Atual
Quant. Total % % Total Casos%Novos %
1° Grau 1730 1730 92,67% 91,05%
1900 70% 72,8%
2° Grau 170 170 7,33% 8,95%
APOIO INDIRETO 709 709 30% 27,2% - - -
STIC E EMERON 160 - - - -
TOTAL GERAL 2769 2609 100% 100% 1900 100,00% 100%
Para Migracdo para o 1° Grau 0,00 30,73

A STIC E EMERON n#o entram nos célculos de distribuicdo daforca de trabalho da Resolucédo 219 do CNJ da Area Meio

Segundo os quadros acima, a forca de trabalho da area de apoio
indireto (administrativa) continua dentro da margem de 30% permitida pelo
CNJ, uma vez que reduziria de 28,9% para 27,2% do percentual total da forca

de trabalho do PJRO, excetuando-se o quadro de pessoal da STIC e Emeron.

Quanto a equalizacdo da forca de trabalho entre o0 1° e 2° Graus
de jurisidicdo, com as acOes propostas o0 quantitativo de servidores se
aproximaria do percentual segundo a proporcao de processos distribuidos, que

€ atualmente de 92,67% no 1° grau e 7,33% no 2° Grau.

Assim, o percentual atual no 1° grau passaria de 86,98% para
91,05% e no 2° Grau haveria uma reducao de 13,02% para 8,95%. Logo, do
total de 104 servidores que deveriam migrar do 2° para o 1° grau, com a nova

configuracéo a necessidade de migragéo sera de 30 servidores.

Observa-se que essa configuracdo ainda podera ser alterada com
a contratacdo de novos Assessores de Juizes (DAS-1) para o 1° Grau, além da
contratacdo de novos servidores efetivos para o 1° grau, 0 que nao esta

contemplado atualmente na presente proposta.

5.2 DA EQUALIZACAO
ORCAMENTARIA

69




Poder Judiciario do Estado de Rondonia
Tribunal de Justica

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo e do
Orcamento de 1° Grau (CRG1G)

Quanto a equalizacdo orcamentaria relativa as despesas com
cargos comissionados e funcdes gratificadas, reapresentamos no quadro a
seguir a situacao atual do PJRO e a situacao da equalizagdo com as propostas
de acOes apresentadas, calculadas de acordo com a metodologia da
Resolucao n. 219/2016 do CNJ:
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EQUALIZACAO ORCAMENTARIA - ATUAL

Distribuicao Atual

Equalizacdo Area Meio e Fim

Equalizacdo Area Fim

Grau de Cargos Funcdes Cargos Funcdes
jurisdicao Cargos Funcoes Comissionados Gratificadas Casos Comissionados Gratificadas
Comissionados | Gratificadas Lz Mg
Total Atual Total Atual % Total Atual Total Atual
% % % %
1° Grau R$ 2.557.396 R$ 617.636 92,67% | R$ 2.557.396 | 62,5% | R$617.636 | 88%
R$ 4.089.683 | 75,9% | R$701.859 | 69,1%
2° Grau R$ 1.532.288 R$ 84.223 7,33% |R$1.532.288| 37,5% | R$ 84.223 12%
APOIO R$ 1.295.605 R$ 313.735 30% | R$1.295.605 | 24,1% | R$ 313.735 | 30,9% - - - - -
INDIRETO
STICE
EMERON R$ 316.601 R$ 123.158 - - - - - - - - - -
Total R$ 5.701.889 R$ 1.138.753 R$ 5.385.288 | 100% | R$ 1.015.594 | 100% | 100% | R$ 4.089.683| 100% | R$ 701.859 | 100%
MIGRAR PARA O 1° GRAU R$ 9.057 R$ 1.232.514 | 30,1% R$32.777 | 4,67%

A STIC E EMERON né&o entram nos calculos de distribuicdo da forca de trabalho da Resolucédo 219 do CNJ
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EQUALIZACAO ORCAMENTARIA - ACOES PROPOSTAS

Distribuicao Atual

Equalizacdo Area Meio e Fim

Equalizacdo Area Fim

Grau de Cargos Funcdes Cargos Funcdes
jurisdicao Cargos ERRE. Comissionados Gratificadas Casos | Comissionados Gratificadas
Comissionado Gratificada Limite Novos
=8 > " > Total Atual Total Atual % Total Atual Total Atual
% % % %
1° Grau R$ 3.229.018 R$ 426.444 92,67% | R$3.229.018| 77% R$ 426.444 95%
R$ 4.175.747 | 79% R$ 446.731 62%
2° Grau R$ 946.729 R$ 20.287 7,33% | R$946.729 | 23% R$ 20.287 5%
APOIO R$1.083.871 | R$273.980 | 30% | R$1.083.871 | 21% | R$273.980 | 38% - - - - -
INDIRETO
STICE
EMERON R$ 338.886 R$ 90.166 - - - - - - - - - -
Total R$5 .598.504 R$ 810.877 R$ 5.259.618 | 100% R$ 720.711 100% | 100,00% | R$ 4.175.747 | 100% | R$ 446.731 | 100%
MIGRAR PARA O 1° GRAU R$ 57.767 R$ 640.647 | 15,3% -

A STIC E EMERON néo entram nos calculos de distribuicdo da forca de trabalho da Resolugédo 219 do CNJ
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De acordo com os quadros apresentados da equalizacédo
orcamentaria, na area de apoio indireto (administrativo) 0s cargos
comissionados passam de um percentual de 24,1% para 21%, ficando 9%
abaixo do limite de 30% permitido pelo CNJ.

Ja no que diz respeito as funcdes gratificadas da area de apoio
indireto, o percentual sobe de 30,9% para 38%, mesmo com a reducao de - R$
39.755,00 mensais com as despesas com funcdes gratificadas da area meio.
Esse aumento no percentual se da pelo fato que nas propostas do 1° grau
havera um reducdo consideravel das FG’s com a extingdo das funcdes
gratificadas de Assistente de Juiz (FG-5), cuja proposta é de substitui-las por

cargos de Assessor de Juiz (DAS-1).

Destaca-se que na é&rea administrativa h& muitas funcgbes
gratificadas providas com a finalidade de regularizar possiveis desvios de
funcdes, haja vista que ha muitos servidores de cargos de técnicos judiciarios
(nivel médio) e até mesmo de auxiliar operacional (nivel basico) exercendo

funcdes que exigem nivel superior.

Por esse motivo, o Comité apresentou, dentre as propostas, 0
levantamento dessas necessidades pela Administracdo para, quando possivel
e na medida de suas vacancias, ir substituindo tais cargos por Analistas
Judiciarios. Outrossim, vale lembrar a proposta do Comité também para criacao
e provimento de cargos de Analistas Judiciarios — Auditor Interno, visando

extinguir também as fungfes gratificadas de Auditor Interno (FG-5).

A configuracdo desse percentual das funcdes gratificadas da area
meio pode ser ainda reduzida com a criacdo e provimento das funcdes
gratificadas de Servigos Cartorarios (FG-4) para a Central de Processos
Eletronicos (CPE), conforme proposto pelo Comité. Observa-se que nesse

altimo quesito, ndo foi calculado o impacto orgcamentario para provimento
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dessas funcdes, haja visa que dependera do quantitativo e do perfil dos
servidores investidos nos cargos de auxiliares operacionais (nivel basico) que

poderao ser aproveitados na CPE.

Quanto a equalizacdo orcamentaria entre os graus de jurisdicdo
(1° e 2° graus), ficou demonstrado nos quadros que este PJRO podera
alcancar o equilibrio (equalizacdo) no que tange as funcfes gratificadas, a
partir da implantacdo das acbes propostas, uma vez que o percentual das
despesas mensais com FG’s seria reduzido de 12% para 5%. Observa-se que
o percentual ideal é de 7,33%, segundo a proporcionalidade dos casos novos

distribuidos entre os graus de jurisdicao.

J4 na equalizacdo orcamentaria referente as despesas com
cargos comissionados, ha uma reducao nos valores do 2° grau de R$ 585 mil,
alterando o percentual de 37,5% para 23%, lembrando que o ideal seria de
7,33%. Ainda assim, para equalizacao de tal despesa, haveria a necessidade

do PJRO de migrar R$ 640 mil para alcancar o percentual ideal.

Contudo, observa-se nos célculos apresentados que ainda nao
foram revertidas para o 1° Grau as economias que podem ser geradas com as
acOes propostas, no que se refere a contracdo de novos Assessores de Juiz
(DAS-1), uma vez que esta dependera da real economia or¢camentaria da
implantacédo de cada proposta apresentada, cuja metodologia sera apresentada

no topico seguinte.

Destarte, adianta-se que, sendo possivel o provimento total dos
cargos de Assessores de Juiz (DAS-1) dos gabinetes das unidades judiciais do
1° grau a partir da economia com a implantacéo das propostas apresentadas, a
equalizacdo dos cargos comissionados entre os graus de jurisdicao teria a

seguinte configuracao.
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Equalizacdo Orcamentéaria Area Fim

com provimento de todos os cargos de Assessores de Juizes

Proporgéo Cargos Comissionados Funcgdes Gratificadas

Casos Novos At Al

% Total % Total %

92,67% R$ 3.966.728 81% R$ 426.444 95%
7,33% R$ 946.729 19% R$ 20.287 5%

100,00% R$ 4.913.457 100% R$ 446.731 100%

- R$ 586.573 11,94% -R$ 12.458 -2,79%

Observa-se que o percentual de despesa mensal com cargo

Grau de
jurisdicéo

comissionado passaria atualmente de 62,5% para 81% no 1° Grau, e de 37,5%
para 19% no 2° grau. Apesar de ainda ndo alcangar 0os pontos percentuais
ideais segundo o numero de casos novos, a diferenca da necessidade
migracdo de cargos comissionados para o 1° Grau passaria de 30,1% para
11,94%.

5.3 DO IMPACTO
ORCAMENTARIO DAS PROPOSTAS

Para os célculos da equalizacdo orcamentaria sao utilizadas as
regras estabelecidas pela Resolugdo n. 219 do CNJ, ou seja, os valores
utilizados referem-se as remuneracdes dos cargos DAS e FG mensais, sem
considerar os encargos tributarios, os auxilios, 13° salario e férias, dentre
outros, percebidos pelos servidores.

Contudo, para andlise do impacto orcamentario das propostas,
tais encargos devem ser considerados, uma vez que fazem parte das despesas
de pessoal do Poder Judiciario.

75



Poder Judicidrio do Estado de Rondonia
Tribunal de Justica

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencgéo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdicao e do
Orcamento de 1° Grau (CRG1G)

Para tanto, apresentamos a seguir o resumo do impacto
orcamentario anual (incluidos encargos, auxilios, 13° salario e férias) das

propostas apresentadas.

IMPACTO ORCAMENTARIO DAS PROPOSTAS |

Diferenca do Impacto Atual e das Propostas Apresentadas

AREAS DAS TOTAL Re re.::\fa doe MEDIA
e Fungao Gratificada P §

Fungao Gratificada
GABINETES

DESEMBARGADORES -4.869.028,06 -1.483.270,30 -3.176.149,18

APOIO DIRETO DO 2° GRAU -5.789.288,21 -1.903.704,96 -3.846.496,59
1° GRAU -1.027.690,20 455.367,56 -286.161,32

APOIO INDIRETO -4.370.983,25 -1.548.238,03 -2.959.610,64
STIC E EMERON -840.614,23 -584.606,63 -712.610,43

TOTAL -16.897.603,96 -5.064.452,35 -10.981.028,16

Conforme demonstrado no quadro, observa-se que em relagédo a
economia com alteracdes e extincbes de cargos comissionados, nao ha como
precisar qual o valor exato do impacto orcamentario, uma vez que as estruturas
remuneratérias dos cargos ocupados por servidores efetivos sdo variaveis, pois

cada servidor tem uma estrutura remuneratéria prépria.

Assim, alguns servidores efetivos, quando ocupam cargos
comissionados, recebem a maior somente a diferenca do valor total do cargo
comissionado em relagdo a sua remuneracdo como efetivo, ou até mesmo
apenas a representacao do cargo, que € acrescido da sua remuneracao como

efetivo.

Nesse prisma, os calculos apresentados no quadro referem-se a
economia maxima que pode ser gerada ao Tribunal, considerando que todos
0s cargos comissionados fossem ocupados por servidores fora do quadro. Por

outro lado, é apresentada a economia minima, considerando que todos o0s

servidores fossem efetivos e recebessem somente a representacdo do cargo.
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Logo, a economia maxima a ser gerada com a implantacdo das acgles
propostas é de R$ 16,89 milhdes e a economia minima é de R$ 5 milhdes ao
ano, cuja média estaria em torno de R$ 10,9 milhdes ano.

Contudo, somente serdo conhecidos os valores exatos com a

implantacdo das propostas e o calculo individual da diferenca das

remuneracoes de cada servidor.

Destaca-se, ainda, que no quadro do impacto orcamentario
apresentado nédo esta calculado o valor do provimento dos cargos de Assessor
de Juiz (DAS-1), uma vez que este devera ser provido na medida que se forem
implantadas as propostas, e com a economia gerada, conforme proposto no
item 4.5 deste relatorio.

N&o obstante, apresentamos a seguir 0 impacto orcamentario
para provimento dos cargos de Assessores vagos nas unidades judiciarias
instaladas do 1° Grau, na qual foi considerada a regra existente para tais
provimentos constante na Resolucdo n. 024/2018-PR, ou seja, de que seja
respeitado em cada gabinete o limite de 50% dos cargos comissionados para

provimento por servidores efetivos.

Impacto Orgcamentério para provimento dos cargos de Assessores de Juiz

b IMPACTO ORCAMENTARIO
UNIDADE CARGOS/FUNGOES ESPECIALIDADES |, - 5¢ [ VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Assessor de Juiz
105 28.551,84 | R$2.997.943
GABINETES CARGOS PJ-DAS-1 (ETETVO)
COMISSIONADOS Assessor de Juiz
1° GRAU (NAO EFETIVO) 25 127.815,99 | R$ 3.195.399
TOTAL GERAL 130 R$ 6.193.343

Logo, seguindo as regras atuais da Resolucédo n. 024/2018-PR,

para provimento dos 130 (centro e trinta) cargos de Assessores de Juizes

passiveis de provimento nos gabinetes das unidades judiciarias do 1° grau é

necessaria a disponibilizacao de R$ 6,2 milhdes ao ano.

77




Poder Judiciario do Estado de Rondoénia

Tribunal de Justica

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Aten¢éo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo e do Orgamento de 1° Grau (CRG1G)

guadro remissivo por area, com resumo das propostas e o status para aprovacgao.

DO QUADRO REMISSIVO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS

Para melhor visualizacdo e entendimento das propostas apresentadas pelo Comité, é apresentado a seguir um

ltem do Quant. Impacto
AREA Unidade Proposta , . | servidores | Orgamentario OBSERVACAO
Relatério .
p/ migrar (DAS e FG)
. Reestruturacdo do Gabinete da Presidéncia, o ~
Gabinete da . - A extingdo dos cargos vagos nao
A como extincdo dos cargos vagos e realocacao 2.1.1 - N
Presidéncia . tem reducdo das despesas
Administrativa dos cargos lotados em outras unidades
Gabinete da Extingdo dos cargos de Assessores de Juizes do Atualmente ha 7 (sete) cargos
A ¢ . & 2.1.1 - -R$ 894.711,95 DAS-1 de Assessor de Juiz
- . Presidéncia Grupo de Apoio ao 22 Grau .
Administrativa providos
Gabinete da Atualmente ha 1 (um) cargos
A Regularizacao do quadro de pessoal do GMF 2.1.1 - RS 54.077,50 DAS-1 de Assessor de Juiz
- . Presidéncia '
Administrativa providos
Secretaria de Para apresentagdo de viabilidade
Tecnologlf\ da T,ercelrlzagao dos servigos de TIdo 1° e do 2 212 79 RS 379.745,74 da proposta pela.\ Administragdo
Informagdo e nivel (STIC) e posteriormente para
Administrativa Comunicagdo aprovagao
Administrativa Secdo de S.e.rvig? de transpo.rtfe porNapIicativo (em 2131 18 ) Em cont.ra?tagéoNpeIa
Transporte licitacdo pela Administragdo) Administragdo
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ltem do Quant. Impacto
AREA Unidade Proposta , . | servidores Orgcamentadrio OBSERVACAO
Relatorio .
p/ migrar (DAS e FG)
Administrativa Secdo de Sistema de carros compartilhados para os 2.1.3.1- 11 RS 251.261.16
Transporte desembargadores A
Para apresentacdo de viabilidade
- . Nucleo de Servigos | Terceirizagdo de servigos do Nucleo de Servigos | 2.1.3.1 - da proposta pela Administragdo
Administrativa e . - - . .
Gréficos Gréfico B (SA) e posteriormente submissdo
para aprovagao
. Disponibilizagdo de imediato de 4 (quatro)
. . Secretaria L S . .
Administrativa . . técnicos judiciarios para area fim do Poder 2.1.3.2 4 -
Administrativa .
Judicidrio.
. Disponibilizagdo de técnicos com a implantagdo
. . Secretaria . ~
Administrativa Administrativa do Sistema de Gestdo de Contratos APLIC, do 2.1.3.2 2 -
Tribunal de Contas do Estado
Departamento do | Reestruturacdo do Departamento do Conselho
Administrativa Conselho da da Magistratura, para integrar a estrutura da 2.1.4 - -R$ 301.223,45
Magistratura Secretaria de Gestao de Pessoas
Para apresentacdo de viabilidade
Administrativa Centro'lntegrado Terceiri%agéo do servigco do Centro Integrado 215 18 -R$ 296.942,62 da proposta pel'a Administracao
de Monitoramento | de Monitoramento (GSI) e posteriormente para
aprovacao
0 0 = P . Consta nos
12 e 22 Graus Todas unidades Redugado dos niveis dos cargos comissionados 29 -A i

e

de todas as areas (meio e fim), com excec¢do do

impactos totais
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ltem do Quant. Impacto
AREA Unidade Proposta Relatério servidores Orgcamentadrio OBSERVACAO
p/ migrar (DAS e FG)

Administrativa DAS-1

. Extinguir as fungdes gratificadas que sdo
- . Unidades ) . ~
Administrativa - . ocupados por Analista Judicidrio, com exce¢do 2.2-B

Administrativas n .
das fungdes de Chefia

- R$ 334.059,62 | Atualmente hd 13 FG-5,1FG-4 e
1 FG-3 providas por NS

Criacdo dos Cargos de Analista Judiciario —
Administrativa| Auditoria Interna | Auditor Interno para extinguir as fungdes 2.2-B
gratificadas de Auditor Interno (FG-5),

i, -R$ 251.258,37 Atualmente ha 11 fungdes de
Auditor Interno (FG-5) Providos

Recomendar a Administracdo para realizacao
de estudo de criagao de cargos de nivel
Unidades superior para substituicdo dos cargos de

Administrativa i . e o 2.2-B .
Administrativas | técnico judicidrios e que recebem fungdes
gratificadas, em virtude de estarem realizacdo
atividades de nivel superior
- . Unidades Extingdo das fungdes gratificadas de Secretario - -R$ 294.087,91
Ad trat L . . - . 2.2-B e
MINISTrativa | Administrativas | Executivos (FG-3) e Oficial de Apoio (FG-2)
Gabinetes dos
Desembargadores, | Nivelamento dos cargos dos gabinetes para
22 Grau Assessoria Judicial | Assessor de Desembargador (DAS-3) e 1 (um) 3.1e3.2 RS 3.263.816,33

da Presidéncia e |Coordenador-Assessor (DAS-4)
Vice Presidéncia
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Poder Judiciario do Estado de Rondoénia
Tribunal de Justica

Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Aten¢éo Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigdo e do Orgamento de 1° Grau (CRG1G)

Item do Quant. Impacto
AREA Unidade Proposta . . | servidores Orgamentario OBSERVACAO
Relatério .
p/ migrar (DAS e FG)
Unificacdo das Secretarias Judicidrias do 1° e 2°
Secretaria Judiciaria Graus em uma Unica Secretaria Judicidria, Incl ducio d | d
29 Grau . subordinada a Corregedoria, e criacao do 3.4 44 - R$ 3.758.829,44 nciusoa r,e a0 dos valores dos
do 2° Grau , A - . . niveis dos cargos
Nucleo de Apoio as Sessdes, subordinada a
Presidéncia.
, Transferéncia das atividades e da equipe da
Nucleo de unidade para o Centro de Custos, Informacdes
22 Grau Estatisticas do 22 , p . ’ ¢ 3.44 - )
Grau (5J2G) e Estatistica, do Gabinete de Governanca
(GGOV).
Unidades
Nivel funcd Assi i
10 Grau Judiciarias do 1 ivelamento das ungo.es de Assistente de Juiz a1 i R$ 622.408,93
(F5) e Assessores de Juiz (DAS-1)
Grau
. Provimento de imediato de 1 (um) cargo de
Unidades Assessor de Juiz (DAS-1) nos gabinetes com 2
12 Grau Judiciarias do 12 . . & . 4.2 - RS 114.203,47
, . (duas) fungdes de Assistente de Juiz (F5)
Grau - Civel Capital )
providas.
Central d - N . .
entratde Criacdo de fungdes gratificadas de Servico R$ 19.986,62
12 Grau Processos Cartorario (FG-4) 4.3 - cada/anual
Eletrénicos (CPE)
Unidades Provimento dos Cargos de Assessor de Juiz
12 Grau Judiciarias do 1@ g 4.4 - R$ 6.193.343,42
Grau (DAS-1)
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