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VOTE CHAPA 3
PARA TRANSFORMAR
O SINJUR
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ELEICOES
SINJUR 2014

CHAPRA 3

RESPEITO

COMPROMISSO

JUNTOS POR UM SINJUR
MAIS FORTE, MODERNO
E TRANSPARENTE
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COMPONENTES

André de Souza Coelho, Contador Lotado

na COREF /FUJU.
DIRETOR PRESIDENTE

Wesley Mendonga Flores, Técnico Judiciario
Lotado na Turma Recursal.
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Simone Cristiane Scarabel, Técnica Judiciaria
Lotada no DEF.

DIRETORA DE FINANCAS

Saulo Soares Maia, Analista de Sistemas
Lotado na COINF Dides Adm.

DIRETOR DE IMPRENSA E
COMUNICACAO

Rubens Galvao Modesto, Escrivao Judicial
lotado na Secretaria Judiciaria

DIRETOR DE ASSISTENCIA JURIDICA

Jediael da Silva Almeida, Oficial de Justica
lotado na Comarca de Porto Velho
DIRETOR DE ASSISTENCIA
JURIDICA/SUPLENTE

Keli Cristina Dias Monteiro Flores, Técnica
Judiciaria lotada na 82 Vara Civel de Porto Velho

DIRETORA SOCIO-ASSISTENCIAL

Mauricio Maia Clasta, Técnico Judiciario
lotado na COINF - DIDES ADM
DIRETOR DE FORMAGAO SINDICAL

Rui Ueliton Lima Oliveira, Técnico Judiciario
lotado na comarca de Sao Francisco do Guapore

SUPLENTE DE DIRETOR DE
FORMAGAO SINDICAL
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Helio Gomes de Oliveira, Técnic i
lotado na COREF © Judiciarig

DIRETOR DE ORGANIZAGAO E PATRIMONIO

Wagner dos Santos Silva, Técnico Judiciario
lotado no JIJ de Porto Velho

SUPLENTE DE DIRETOR DE
ORGANIZAGAO E PATRIMONIO

Richardson Vieira Villegas, Téecnico Judiciario
lotado na Comarca de Vilhena

DIRETOR DE DESPORTOS E LAZER

RESUMO DAS PROPOSTAS

Garantir a participacdo de todos os
servidores nas decisdes do SINJUR
(assembleias, congressos, etc.);

Criar o Portal de Transparéncia do
SINJUR;

Impedir reeleigoes sucessivas;

Reduzir o Pro-Labore dos diretores do
Sindicato;

Reformar o Fundo de Greve;

Ressarcir aos servidores que
participaram da greve de 2013;

Potencializar os ganhos de capital;

Escola do SINJUR;

-
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combater o assédio moral;

Desenvolver uma politica de
aproximacao dos servidores do TJRO
para conhecer e atender as
necessidades e anseios da categoria
da Capital e do Interior.

OBS: Para saber detalhes de cada
proposta, debater, concordar ou
discordar, visite nossa pagina no
facebook:
https://www.facebook.com/chapa3
respeitocompromisso?fref=nf

e no site

http://chapa3sinjur-elieber.rhcloud.com
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PAUTA DE REIVINDICACOES JUNTO
A ADMINISTRAGAO DO TJRO:

1) Extensao dos auxilios saude e
alimentacao para os servidores
aposentados, afinal esse € 0 momento

em que mais necessitarao desses auxilios:

2) Revisao e cumprimento do PCCS,

tal como a revisdo salarial anual dos
servidores:;

3) Criagao dos auxilios natalidade e
funeral para cobertura das despesas de
carater excepcional. Nao é raro quando
do falecimento de servidor que se faca
cotinha entre os departamentos do
TJRO para cobrir esses gastos.
Ademais, ndo é novidade em nosso
Estado, pois o MPE-RO ja instituiu o
auxilio funeral, bem como auxilio moradia
nos moldes da Lei 8112/90 para atender
aos servidores nos casos de remocao;

4) Mudanga no horario de trabalho de
modo que seja mais humanizado e
atenda tanto aos interesses da

administragao quanto dos servidores:

5) Pagamento dos direitos dos servidores

que a anos vem se arrastando (quintos,
89%, anuénios, etc.)

6) Aplicagao periodica de concursos de
remogao precedendo aos concursos de

ingresso de novos servidores no quadro
efetivo do TJRO.
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