PROPOSTAS DA CHAPA- RENOVACAO E LUTA

1 - Divulgar informacgodes administrativas do sindicato atualizadas (RECEITAS e
DESPESAS);

2 - Defender uma politica de padrées e remuneracgdo que evite retrocessos
nas carreiras judicidrias, bem como estimule os novos servidores;

3 - Valorizacao dos servidores da drea fim de modo que se criem vantagens
financeiras em equivaléncia com as da area meio (DAS's e FG's), bem como,
valorizar aqueles servidores de carreira com experiéncia cartordria para
exercer funcao de diregao;

4 - Lutar para que se mantenha o recesso (forense) para os servidores;

5 - Lutar pela recomposigao das perdas salariais e por aumento real das
remuneracoes dos servidores;

6 - Equiparagdo dos valores dos auxilios creches e educagdo, bem como,
melhorias do auxilio sadde e alimentacao;

7 - Lutar pelo tratamento igualitdrio nos pagamentos de diferenca
remuneratéria de servidores em relagéo aos dos magistrados: (agilizar e
priorizar os pagamentos de quintos, 89%, diferenca dos 11,98% entre outros
direitos dos servidores);

8 - Interiorizacdo das agdes do sindicato no campo social, cultural, esportivo e
assistencial;

9 - Realizacéo das olimpiadas do Judiciério (capital e interior), com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida por meio de atividades esportivas e de lazer;

10 - Propor parcerias com a Associagdo Amigos nas dreas de cultura, esporte,
lazer, entre outras;

11 - Lutar pela paridade entre ativos e inativos;

12 - Combater sistematicamente a pratica do assédio moral em todas as suas
formas;

13 - Apoiar os servidores atletas em competicoes estaduais, regionais e
nacionais;

14 - Lutar pela redugdo da jornada de trabalho de 8h para 6h;

15 - Lutar pela reestruturagéo do quadro de servigos médico, odontolégico,
fisioterapia e psicologia, observando a peculiaridade de cada Férum ou
unidade, contemplando inclusive os servidores lotados nas Comarcas do
Interior;

16 - Buscar alternativas para a questéo de planos de saude, bem como
averiguar os valores praticados pelo atual plano;

17 - Reivindicar a revisdo do percentual noturno que estd sendo pago aos
agentes de seguranca.

CHAPA 1

“RENOVACAO E LUTA"

“Quem ja fez muito quando nao era, fara muito
mais quando for. Renovacao e Luta ja!”

pedagogo (habllrtado em Admtmsu'agao e pés-graduadc em Adml
Gemncwnento Esco!ar) lotado na Comunlcagéo Soclat’fCCQM) ‘
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Diretor Administrativo: Gualter Keiber, ingressou em
1996, auxiliar operacional, graduado em Educacéo Fisica e
Direito, lotado na Coseph - Coordenadoria de Seguranca
Patrimonial e Humana na funcé@o de Supervisor de
Seguranga do Férum Criminal.

e

Diretora Financeira: Juciana Ribeiro de Brito ingressou
em 2009 como técnica judicidria, graduada em Ciéncias
Econémicas com especializagdo em gestdo puiblica, lotada
na Coordenadoria de Comunicac@o Social e instrutora do
Programa de Educagdo Financeira do TJIRO.

Suplente: Fabio Carvalho, ingressou em 2002, auxiliar
operacional, agente de seguranca, lotado na Coseph
(Coordenadoria de Seguranca Patrimonial e Humana),
graduado em Ciéncias Econémicas.

Diretora de Imprensa e Comunicagao: Maria Aparecida
Silva Gomes, concursada, técnica judicidria, ingressou em
1988, graduada em Administragdo, |G exerceu fungdes em
Jaru, Vilhena e Ji-Parand. Ha 7 anos estd em Porto Velho,
lotada no 22 Departamento Judiciério Criminal.

Suplente: Arlinda Laura Tissi, lotada na comarca de Ji-
Parand, foi delegada sindical, participou por duas vezes da
comitiva da transposicdo realizada em Brasilia; desde 1989
é militante sindical, tendo participado assiduamente dos
congressos da categoria.

Diretor Sindical: Egilberto da Silva Brito, técnico
judicidrio, ingressou em 1982, lotado inicialmente na
Comarca de G. M, vindo para PV lotado na DEXOR, lotado
na Comunicagéo Social (CCOM-TJ/RO), fotégrafo e
cinegrafista.

Diretora Sécio Assistencial: Beatriz Helena Peres Alves,
ingressou em 1983, assistente social, especialista em
administracao judicidria, Conselheira Estadual dos Direitos
da Pessoa ldosa, lotada no Departamento de Satde e Bem
Estar Social — Desau/SGP.

Suplente: Elzivd Gomes dos Santos Félix. Ingressou em
2002. Auxiliar Operacional, lotada na Adminstracéo do
Forum de Ji-Parand. Graduada em Pedagogia, pés-
graduada em Gestéo Puiblica.

Diref;:r d;f\*;si-;ighciu Jd;?aicc;:wRonc;!dch.ames Ar:C]L’JiO,
ingressou em 1995. Técnico judicidrio, graduado em
Direito, lotado na Coinf/Stic, desde 1997.

Suplente: Rosy Miriam Silva Werklaenerg, ingressou em
2003, graduada em Direito e Letras, lotada na Coseph
(Coordenadoria de Seguranca Patrimonial e Humana).

Diretor de Organizagao e Patriménio: Charles Barros
Costa, ingressou em 2003. Lotado na Coseph
(Coordenadoria de Seguranca Patrimonial e Humana), com
MBA em Projetos Execucdo e Controle de Engenharia
Elétrica.

Suplente: Edson Braz dos Santos, técnico judicidrio,
ingressou em 1996, formado em direito e matemdtica,
diretor da Divisdo de Patriménio - Dipat desde 2015.

Diretor de Desporto e Lazer: Jonas Gomes da Silva,
ingressou em 2003 como auxiliar operacional, na
especialidade de Agente de Seguranca, atualmente exerce o
cargo de gargom, lotado na Administragéo do prédio sede.

Suplente: Alexandre Marcel da Silva, técnico judicidrio,
ingressou em 2006, formado em Direito e é diretor de
cartério da Vara de Delitos de Téxicos.



