VAMOS MUDAR O
SINJUR JunToS?

ANDRE COELHO
PRESIDENTE

'Mﬁﬁﬁ

JOSE  RAFAEL ISTAINE SDRIEL GEOMAR ™ ANAURT
RICARDO ,RICCI c.ﬁ}m?)ﬁ'ﬁ“ LOPES RMORIM “NOIKE.

DIRETOR DIRETORA FINANGAS ASS.JURIDICA  DIRETORDE " npypeToR DE DIRETOR
ORGAN FORMAGAO Mmmsmmwu COMUNICAGAO  "ESPORTE  6Ci0 ASSISTENGIAL
PATRIMONIAL SINDICAL

SUPLENTES

AZAMOR

RUI SIMONE G HELIO ANT ONIO LEAL
UELITON SCARABEL LUCEN MES (APOSENTADO)
FORMAGAO FINANGAS b sécio
SINDICAL Junl ASSISTENCIAL

Ctmrmse: fJCHAPA 3 - muda sinjur e o é’s'*n 9921 1- 0943 / 99282-5737

&king



23% 10 COMIPROMISSOS A
i COM O SERVIDOR 3/

#euquero6horaspordial

Jornada de trabalho ndo é o mesmo que horério de atendimento ao publico, por isso
vamos lutar por uma jornada de 6 horas, com o TJRO aberto até 12 horas por dia, com
sistema de escala. Dialogo, mobilizagdo e enfrentamento intransigente em favor do
servidor. Pode contar com a gente.

#MelhoriasSalarials

Vamos ser implacaveis na luta pelo cumprimento da lei para o reajuste anual, revis&o do
PCCS, extensdo do Auxilio-Educagdo até o ensino médio, além de lutar pela criagéo de
gratificagéo de produtividade. Vamos buscar extensfio dos auxilios-satide e alimentagéo
aos aposentados. Queremos a Progressé&o arnual, desde o estégio probatério, tal como
ocorre na Justiga Eleitoral.

#Escol@Sinjur

Quem ainda ndo completou as 500h de cursos vai receber uma ajuda especial, com a
Escola@Sinjur, que dara qualificag8o para melhorar a remuneragéio dos servidores. Vocé
faz o curso e Sinjur paga pra vocé, com foco em EaD. Além de oficinas e palestras com
temas motivacionais, combate ao assédio moral e educagéo financeira.
#Processos&Pagamentos :

Esse servigo inovador recebera sugestdes e reclamagbes que seréo respondidas
prontamente. Pelo WhatsApp, Aplicativo Sinjur ou Facebook. O Diretor Juridico estara
Online para responder as perguntas de todos os sindicalizados sobre agdes em curso e
outros assuntos da drea. Quem n&o puder ver na hora, assiste depois. Vali ficar tudo
disponivel no novo Portal do Sinjur. Acabou esse negécio de ter ligar pro presidente pra
saber. N6s vamos lutar por vocé!

#PlanodeSadde&Assisténcia

Com toda certeza pagamos caro demais. Por isso vamos apresentar mais e melhores
opgdes de planos de salide. Ndo da mais para ficar refém de uma operadora e dizer que
néo tem jeito. Chega de conformismo. Vamos criar ainda o Programa de Atengéo ao
Aposentado, ampliando a atuag&o da Diretoria S6cio Assistencial

#Economia

Reduzir a ajuda de custo paga aos diretores colocados & disposigdo, assim como algumas
regalias que oneram consideravelmente as despesas do nosso sindicato. Essa economia
vai custear a Escola@Sinjur.

#Acesso as contas

Criar o Portal de Transparéncia em que todos os servidores possam acompanhar o que é
gasto e como é gasto, pois é um direito dos servidores e uma obrigag&o do sindicato
prestar essas informagdes. Vamos ativar os canais de comunicag&o do sindicato e utilizar
as redes sociais para compartilhar informagdes de interesse da classe. Também vamos
garantir a participagéo dos servidores por meio de votag&o eletrbnica para decisdes
tomadas pelo sindicato.

#Orientagéofinanceira

Vamos difundir informag&o e educagéo financeira, buscar parcerias e incentivar servidores
a participar das cooperativas de credito, para reduzlr o endividamento dos servidores.
#Campeonato do Judiciario

Nas diversas modalidades esportivas envolvendo servidores e familiares. Formar selegbes
nas modalidades, para participar dos eventos esportivos estaduais e até mesmo nacionais.
#ReservasOnline

Criar no Portal do SINJUR uma ferramenta para a marcagéo de reservas de vagas nos
hotéis de transito do SINJUR, de modo a dar transparéncia na sua utilizagéo. Além disso,
vamos construir o hotel de transito do Cone Sul. NAO VAMOS COBRAR TAXA NEM NADA
AMAIS DO QUE O FILIADO JA PAGA. g



