Composicao da Chapa 4

POR UM NOVO SINJUR

EDNEI LIMA PINHEIRO
DIRETOR PRESIDENTE
Bacharel em Direito, lotado no
Forum Criminal de Porto Velho.

EDVALDO COSTA

DE ALENCAR

DIRETOR ADMINISTRATIVO
bacharel em direito lotado na
administracao do Forum Sandra
Nascimento.

GLEIDSON TAKAHASHI
SANTANA

DIRETOR FINANGAS

Técnico judiciario, geografo, lotado
no Juizado da Mulher em Porto
Velho.

CASSIA LILIANE DE
OLIVEIRA BARBOSA
DIRETOR ASSIST. JURIDICA
Matematica, lotada no SEARG em
Porto Velho.

ANILTON DOS SANTOS
DIRETOR IMPRENSA E
COMUNICAGAO

Graduado em Pedagogia, pos
graduado direito Administrativo,
lotado na Comarca de Vilhena.

EDMILSON DE MELO
BRILHANTE :
DIRETOR FORM. SINDICAL
Gestao administrativo, lotado no
Departamento de compras do
Tribunal de Justiga.

LAURA TINOCO SILVA
DIRETOR PATRIMONIO E
ORGANIZAGAO

Técnico judiciaria , lotada no
Centro de documentagdo do TJ.

MARIA DA CONCEICAO
MARQUES DA SILVA
DIR. SOCIO-ASSISTENCIAL
Assistente Social, lotada no
Juizado da Infancia de Porto
Velho

ALDECIR LIMA DA SILVA
DIRETOR DESPORTO E LAZER
Tecnico Judiciario, lotado nos
setor Transporte de TJ.

GIGLIANE C. ROMANINI
SUPL. IMPRENSA E
COMUNICAGAO

Técnica Judiciaria, lotado no
Centro de Processos Eletronicos
de Porto Velho.

SAVIO ROSARIO DA
COSTA SILVA

SUPL. DIRETOR SOCIO
ASSISTENCIAL

Técnioo judiciério, lolado na
Aemmacgo CEJUSC de Porto Vieho.

MARCELO HELDER DE
OLIVEIRA GOIS
FORMAGAO SINDICAL
Conciliador , lotado na Comarca
de Sao Miguel do Guaporé

ANTONIO FRANCISCO

FERREIRA

DIRETOR DESPORTO E LAZER
Bacharel em direito, Conciliador,
lotado no CEJUSC de Porto
Velho

JOSE EDILSON DE JESUS
SUPL. PATRIMONIO E
ORGANIZAGAO

Tecnico judiciario, lotado em
Santa Luzia.

do Forum Criminal
PRESIDENTE

Converse conosco:

® 6999214-3301



mas no préoximo dia 14.11.2017, iremos escolher nossos

representantes para nosso sindicato, entdo queremos lhe pedir um
pouco da sua atengao para analise das propostas da CHAPA 4 - NOVO
SINJUR, onde buscaremos a todo momento, aproximar o SINJUR de vocé
e Ihe da uma transparéncia total dos atividades no sindicato.

Caro colega, sabemos da nossa grande demanda de trabalho diario,

Desde Ja pedimos sua confianga e uma oportunidade nesta luta.

GESTAO

Acabar com qualquer tipo de mais de 01 reelei¢éo para todos os cargos
da Diretoria;

« Diminuir a ajuda de custo(salario) da diretoria ATUAL de 15% da
arrecadagao TOTAL para 10%, onde os 5% que serdo economizados,
sera criado um fundo para que no més de dezembro de cada ano de
nossa gestao, seja repassado em partes iguais a todos os servidores
que tiveram os dias de greve descontados em sua folha de pagamento;

+ Realizar estudos para Implantagdo de pelo menos mais 02(Dois),
HOTEIS DE Transito, sendo 01(hum), na ZONA DA MATA abrangendo
as comarcas de Rolim de Moura, Santa Luzia, Alta Floresta, Nova
Brasilandia, Sao Francisco e Sao Miguel e outra no CONE SUL (Vilhena,
Cerejeiras, Colorado);

« Criar o Portal da Transparéncia, com uma COMUNICACAO EFICAZ em
tempo real, buscando ficar claro e demonstrado: quanto se arrecada por
més no SINJUR, e como sera gasto este recurso em todas as agbes e
projeto, DANDO a todo filiado ACESSO/acompanhamento de como esta
sendo gasto seu dinheiro pelo sindicato;

» Lutar pelos REAJUSTES e reposigbes ANUAIS previstos em lei e
corregao de perdas salariais, buscando sempre o dialogo sadio com
nossos empregadores para que o ultimo recurso de nossas
reivindicacdes, seja a greve de nosso servidor;

« Realizar os estudos necessarios para a Regionalizagao do SINJUR,
com representante local a disposigdo do sindicato para atender
demandas dos filiados do interior e com isso aproximar o SINJUR do
filiado cada vez mais.

Levantar a viabilidade através de estudos técnicos, do impacto socio
econdmico para a Administracdo e a nossos servidores da opcao de
HORARIO CORRIDO, em 2 (duas) turmas, como ja ocorre nos TJAC e
TJES, ao passo que acompanhamos de perto a deciséo da ADI 4598,
que corre - no STF.

Buscar melhorar a negociagao do plano de salde, objetivando atender
melhor nossos filiados usuarios da UNIMED, com um valor melhor dado
a grande quantidade de usuarios.

SOCIAL

Lutar pela equiparacao dos auxilios creche e educagao;

Buscar convénios que melhorem nossa qualidade de vida, com
ENTIDADES/ASSOCIACOES ligados a CULTURA, ESPORTE e
LAZER para que nos, familias do judiciario e associados possamos ter
um local digno e seguro para as praticas de esporte, academias, futebol,
natacgdo, volei, e que possam com alegria convidar os seus, para nos
visitar e descansar realmente, na capital e no interior;

Criar uma area exclusiva para nossos aposentados DO PODER
JUDICIARIO, buscaremos implementar um PROGRAMA PARA
TERCEIRA IDADE COM SAUDE;

Melhorar e buscar informagdes concretas junto ao IPERON, sobre a
politica de reajustes de aposentadoria de nossos aposentados do
judiciario recepcionados pelo Iperon;

Promover e incentivar a busca por mais CONVENIOS com descontos
junto a Escolas, Creches, Lojas, Academias, restaurantes, lazer,
saude, financeiras e outros, TANTO NA CAPITAL COMO NO
INTERIOR, buscando a satisfagao do nosso associado SINJUR;

Realizar junto ao Empregador estudos de impactos financeiros, para que
o AUXILIO SAUDE, possa ser estendidos/incorporados ao
percebimento de nossos aposentados.

Que Deus nos abencoe!



