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Il PRINCIPAIS COMPROMISSOS COM VOCE

HORARIO HUMANIZADO
- Buscaremos junto a Administragdo a
implementagdo da regulamentacdo do
teletrabalho/home office e horario
corrido para todos os servidores.

RECOMPOSICAO
SALARIAL - Atuacdo junto ao Poder
Judiciario e demais poderes para
assegurar a recomposi¢do das perdas
inflaciondrias previstano PCCS/2010.

REVISAO DO PCCS - Coma
realizagdo de foruns de debates com to-
das as categorias que compdem a Car-
reira Judiciaria: Auxiliares Opera-
cionais, Técnicos e Analistas Judi-
ciarios, para cumprir a deliberagdo
do X Congresso do Sinjur realizado
em 2013 em Ouro Preto.

PLANO DE SAUDE - Redis-
cutir e restabelecer clausulas contratua-
is do plano de saude que tragam benefi-

cios aos filiados e dependentes, sobre-
tudo comrelacdo a forma de reajuste.

AUXILIO SAUDE AOS APO-
SENTADOS - Por meio de experiénci-
as de outros Estados apresentar projeto
a Administracdo do TJRO.

INTEGRAR AS COMAR-
CAS ATRAVES DO ESPORTE, com
um calendario anual de eventos esporti-
vos, buscando a melhoria da qualidade
de vidade servidores e dependentes

REALIZAR SEMINARIOS
REGIONAIS DE FORMACAO
SINDICAL para manter a base atuali-
zada dos seus direitos, fortalecer a luta e
avangar nas conquistas.

MANTER O SERVICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL aos servido-
res e dependentes que fazem tratamento
fora do Estado e orientar os dependentes

quanto ao recebimento de verbas sala-
riais e seguro de vida.

REDUCAO DA AJUDA DE
CUSTO - A redugdo da ajuda de custo
sera revertida aos servidores com as
comemoragdes do Dia do Servidor e
investimentos em cursos que possibili-
tem aos servidores atingir os 100% do
AQF.

IMPLEMENTAR HOTEL
DE TRANSITO em Vilhena, com base
na proposta da Comarca apresentada no
Congresso em 2016, visando atender
aos servidores em passagem, além de
atender os servidores do Cone Sul que
buscam atendimento médico.

BUSCAR JUNTO A
ADMINISTRACAO do TJ aimplanta-
¢do do Nucleo de Servigo Médico na
Comarca de Ji-Parana.

|_ COMPROMISSO EM DEFENDER NOSSOS DIREITOS

RENEGOCIAR O PAGA-
MENTO DA DIFERENCA
SALARIAL DE 89,22% com a
Administra¢do do TJRO e com o Go-
vernador do Estado;

NEGOCIAR com a
Administragdo do TJRO e o governo
do estado a viabilidade de acordo
para pagamento da gratificagdo de

quintos com a atualizagdo pela
tabela salarialda L.C 280/2003;

RENEGOCIAR O
PAGAMENTO DOS ANUENIOS
de acordo com o PCCS/2010, foi
restabelecido o anuénio da L.C

39/90 com seus percentuais a razao
de 2% daremuneracao.

APOSENTADORIA ES-
PECIAL - Viabilizar o Perfil Pro-
fissiografico (PPP) para aposenta-
doria especial dos servidores que
exerceram ou exercam atividades
insalubres, perigosas ou de risco de
vida, com base na decisdo do STF no
Mandado de Injung¢do 907 do
SINJUR.

FEDERALIZACAO DOS
SERVIDORES DO TJRO - Reto-
maremos a luta pelo enquadramento
dos servidores do Judiciario nos qua-

SOMOS TODOS SINJUR

dros da Unido, juntamente com a
Administragdo do TJRO, direta-
mente no TIDFT a exemplo do que
aconteceu com Roraima e Amapa,
alcancados pela Emenda Constitu-
cional n. 19/98, a fim de garantir o
correto enquadramento na Carreira
Judiciaria Federal.

Tal medida resultarda em
economia de mais de 60 milhdes por
ano, recursos esses que poderdo ser
revertidos em melhorias salariais e
pagamento das diferencas salariais

dos servidores.
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Sindicato dos Trabalhadores no Poder
Judiciario do Estado de Rondénia

Eleicoes
Dia 05/11

TODOS
SINJUR

COMPROMISSO COM

O TRABALHADOR!

HORARIO HUMANIZADO

RECOMPOSICAO SALARIAL
PLANO DE SAUDE

FEDERALIZACAO DOS SERVIDORES

REVISAO DO PCCS
REDUCAO DA AJUDA DE CUSTO
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Diretor Administrativo
André Coelho
Analista/Contador

Fatima Acursi
Analista Judiciaria

Diretor-Presidente
Israel Borges
Técnico Judiciario

Diretor de Assisténcia Juridica
Francisco Soares
Oficial de Justica

Diretor de Finangas
Jesiel da Rocha
Técnico Judiciario

ISUPLENTES

Diretoria Administrativa
Fabiane de Souza
Técnica Judiciaria

Diretoria de Imprensa e Comunicagao
Douglas do Carmo
Técnico Judiciario

Diretoria de Assisténcia Juridica
Delano Lago
Técnico Judiciario

Amig@s do Judiciario rondoniense,

Fazer do nosso Sindicato uma referéncia no mundo sindical novamente n&o sera tarefa facil, e,
temos a certeza que sé sera possivel retomar as nossas conquistas com a unido da categoria e sua
participagéo ativa nas lutas em prol de todos. Entendendo que A UNIAO E A NOSSA FORGCA, decidimos
nos unir em torno desse projeto de defesa dos direitos dos trabalhadores do Judiciario, ameagado a cada
dia.

Além do mais, ja se passaram mais de 10 anos que tivemos a revisdo do nosso PCCS, que

Diretora de Formagao Sindical

Diretor de Imprensa e Comunicagao
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Diretoria Socio Assistencial
Francisco de Assis Marques (Chiquinho)
Assistente Social

SuNJUR

Sindicato dos Trabalhadores no Poder
Judiciario do Estado de Rondénia

Diretor Sécio-Assistencial
Antoénio Leal
Escrivao Judicial

Diretora de Organizagao e Patrimonio
Elziva Félix
Auxiliar Operacional

VOTE CHAPA

Diretor de Desportos e Lazer
Oswaldo Neto
Técnico Judiciario

Geomar Amorim
Técnico Judiciario

.

Diretoria de Desportos e Lazer
Ronaldo Knyppel
Assistente Técnico

Diretoria de Organizagao e Patriménio
Luiz Rogério Guedes
Técnico Judiciario

Diretoria de Formagao Sindical
Julio Galiotto
Técnico Judiciario

representou aumento real de 100% nos salarios dos servidores, principalmente os auxiliares operacionais
e técnicos judiciarios que trabalhavam nos féruns e ndo tinham acesso a extinta gratificagéo de incentivo,
unificando os salarios em todo o Estado. De la pra ca, ndo houve qualquer discussao com a base para
aprimora-lo, e porisso QUEREMOS COM SEU VOTO e com vocés tornar realidade essa conquista.

Por esta razao, colocamos nossos homes a apreciagao dos filiados ao SINJUR para um mandato a
frente de nossa entidade sindical, e desde ja queremos ASSUMIR COMPROMISSOS com vocés, que
estdo multiplicando o desejo de dias melhores e entendem assim como n6s que A UNIAO E NOSSA
FORGCA para transformar, com vocés e por vocés, nossas lutas em conquistas votando na CHAPA 4 - A
UNIAO ENOSSA FORGA no proximo dia 05 de novembro.



