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CARTA nº 0325/2022 – COMUNICADO DE REAJUSTE ANUAL 

Porto Velho, 25 de Março de 2022 

 

Comunicado de reajuste anual dos planos de saúde Unimed x SINJUR 

 

A Diretoria do SINJUR, após análise e ponderações de sua assessoria, 

Benevitae Administradora, se reuniu com a Diretoria da Unimed Porto Velho para 

negociar o reajuste dos planos de saúde que entrará em vigor a partir de Abril/2022. 

Em princípio, a Unimed Porto Velho, por meio de comunicado enviado por 

correspondência eletrônica em 24/02/2022, indicou que o reajuste necessário aos 

contratos seria o seguinte: 
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Em razão dos cálculos apresentados, a Diretoria do SINJUR, preocupada com 

o possível aumento expressivo nos planos de saúde, fez diversas ponderações para 

a Unimed Porto Velho acerca dos cálculos apresentados. Com isso, em reunião 

presencial na sede do SINJUR, realizada na data 17/03/2022, em que participaram os 

representantes Unimed: Dr. Sidrack Gomes e gerente de mercado, Quivia Bispo; e 

diretoria do SINJUR: presidente, Gislaine Caldeira, Diretor Financeiro, Rafael Ricci, 

Diretor Jurídico, Jerdson Ramos, Diretora Assistencial, Orquídea Monteiro, Diretor de 

Organização Patrimonial, Wberlei de Melo, acompanhados do diretor da Benevitae 

Administradora, Fagner Gonçalves, após mais de três horas de exposições de 

justificativas para as propostas e análise de dados, foi apresentada uma proposta final 

para fechamento do acordo, conforme segue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pode-se observar que pelos números apresentados, todos os contratos 

encontram-se em desequilíbrio financeiro, totalizando, na média geral, 87,63% de 

sinistralidade. Especificamente o contrato 6800 (Estadual coparticipativo) chegou a 

atingir uma sinistralidade de 109,88%. Isso significa dizer que do total arrecadado pela 

Operadora em mensalidades junto aos filiados, 109,88% foi utilizado para custear os 

tratamentos dos beneficiários. Sendo assim, o total arrecado não foi suficiente para 

cobrir as despesas. 
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Segue o resumo do desempenho da negociação do reajuste 2022: 

 

A Diretoria do SINJUR conseguiu uma redução significativa do reajuste 

proposto inicialmente em todos os planos, especialmente no contrato 6800, saindo de 

um reajuste na proposta inicial de 47,46%, para 16,00% na proposta final, significando 

dizer que logrou uma redução de 66,29% no índice do referido contrato, mantendo à 

disposição de seus filiados um plano com ótimo custo-benefício, levando em 

consideração suas características e abrangência. No geral, o percentual de redução 

foi de 36,72% em relação a proposta inicial apresentada pela Unimed, saindo de um 

reajuste que na média representaria 17,43% para 11,03%. 

 

Detalhamento dos custos assistenciais apresentados pela Operadora: 

 

No período de Fevereiro/2021 a Janeiro/2022, apenas 5 medicamentos 

utilizados para tratamento oncológico representaram cerca de 6% de todo o custo 

assistencial, conforme apresenta-se: 

 

 

Plano Proposta Inicial Reajuste Final % Redução

7445 - Nacional sem copart 15,57% 11,90% -23,57%

7468 - Nacional com copart 11,44% 9,90% -13,46%

7516 - Estadual sem copart 6,62% 5,67% -14,35%

6800 - Estadual com copart 47,46% 16,00% -66,29%

TOTAL 17,43% 11,03% -36,72%

Medicamento Custo Assistencial

KEYTRUDA 100 MG/ 4 ML SOL INJ CT FA VD INC X 4 ML 709.833,60R$      

TECENTRIQ 1200 MG SOL DIL INFUS IV CT FA 508.661,73R$      

DALINVI 400 MG SOL DIL INJ CT FA VD TRANS X 20 ML 300.988,80R$      

TAGRISSO 80 MG COM REV CT BL AL AL X 30 117.184,73R$      

TREBYXAN 20 MG/ML SOL INJ CT FA VD AMB X 5 ML 63.243,64R$        

Total 1.699.912,50R$  
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De modo geral, os custos assistenciais estiverem distribuídos da seguinte forma: 

 

Importante destacar que dos custos apresentados na tabela anterior, se deduz 

ainda os valores contribuídos através da coparticipação nos planos em que a 

coparticipação é cobrada, ou seja, o valor apurado em coparticipação ajuda a reduzir 

o custo no momento do cálculo de reajuste. 

 

Como contribuir para um índice de reajuste ainda menor? 

 

O reajuste anual é a soma do percentual de correção em razão da inflação da 

saúde, somado ao resultado da análise de sinistralidade (utilização dos beneficiários). 

Para permitir a repactuação de um contrato com um menor reajuste, é 

necessário que o total do custo assistencial não ultrapasse 75% do total arrecadado. 

Por isso, é preciso utilizar o plano de saúde com a consciência de se tratar de um 

coletivo. Utilizar apenas quando necessário, mantendo as visitas regulares de 

prevenção a fim de evitar procedimentos mais onerosos ao plano, além de manter os 

cuidados com uma alimentação saudável e prática de atividades físicas. 

Com o apoio da Benevitae Administradora, busca-se também que o contrato 

seja seguido e respeitado por todas as partes, tornando-se fator primordial para mitigar 

a possível elevação dos custos assistenciais. 

Procedimento Contrato 6800 Contrato 7445 Contrato 7468 Contrato 7516 TOTAL
% participação 

nos custos

Medicamentos 1.511.067,26R$  3.994.297,53R$    810.023,50R$     1.255.808,86R$  7.571.197,15R$    25,57%

Proced Especiais 1.020.553,56R$  3.068.898,60R$    902.290,88R$     1.135.315,69R$  6.127.058,73R$    20,69%

Diarias 364.833,22R$     2.492.944,38R$    599.125,11R$     477.768,12R$     3.934.670,83R$    13,29%

Consultas 545.938,09R$     1.229.809,04R$    399.603,77R$     544.001,92R$     2.719.352,82R$    9,18%

Taxas 379.647,03R$     1.561.460,44R$    338.086,28R$     337.573,09R$     2.616.766,84R$    8,84%

Materiais 390.094,06R$     1.167.316,35R$    587.383,40R$     336.899,54R$     2.481.693,35R$    8,38%

Exames Simples 322.414,58R$     1.100.951,58R$    359.675,96R$     329.191,87R$     2.112.233,99R$    7,13%

Internações 317.015,44R$     1.136.188,74R$    306.301,43R$     274.334,92R$     2.033.840,53R$    6,87%
Demandas Judiciais -R$                 13.506,52R$         -R$                 344,40R$            13.850,92R$         0,05%

TOTAL 4.851.563,24R$  15.765.373,18R$  4.302.490,33R$  4.691.238,41R$  29.610.665,16R$  100,00%
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Em 2022 foi solicitado aos filiados a autorização para que a assessoria pudesse 

solicitar da Unimed Porto Velho as informações detalhadas referentes ao plano de 

saúde e sua utilização com a finalidade de conferir as informações prestadas pela 

Operadora, em razão da exigência da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). Até a 

emissão deste comunicado, cerca de 1.087 filiados fizeram sua atualização cadastral. 

Dessa forma, espera-se que para o reajuste de 2023 seja alcançado o consentimento 

da totalidade dos filiados para que assim seja possível respaldar as solicitações junto 

à Operadora. 

 

Características específicas dos planos contratados: 

 

São cinco diferentes tipos de planos à disposição dos beneficiários do SINJUR, 

mas todos possuem características principais comuns, diferenciando a abrangência e 

fator moderador (coparticipação). 

São planos coletivos por adesão, ou seja, celebrado entre a Operadora e o 

Sindicato, por meio do qual as pessoas vinculadas à parte contratante aderem ao 

contrato, numa espécie de mutualismo, de sorte que todos contribuem e compartilham 

os custos de utilização do grupo, diluindo entre si os riscos inerentes à utilização dos 

serviços de saúde. 

Essa forma de contratação torna-se mais vantajosa, pois o valor da 

mensalidade é menor quando comparado à contratação como pessoa física, tendo 

em vista o volume de beneficiários. 
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Programa de Promoção de Saúde 

Em parceria com a Unimed Porto Velho, o SINJUR está desenvolvendo um 

Programa de Promoção de Saúde (SINJUR +SAÚDE) para proporcionar aos filiados 

orientações de prevenção em saúde e qualidade de vida. 

 

O objetivo do programa é conscientizar os filiados sobre a importância da 

prevenção e, por consequência, ajudar na redução do índice de sinistralidade dos 

contratos dos planos de saúde em médio e longo prazo. 

 

Para aderir ao programa, acesse a página: http://www.sinjur.org.br/formulario-

de-adesao-sinjur-saude/. Após realizar a adesão, o filiado receberá o contato de um 

enfermeiro para o levantamento do estado de saúde do filiado e seus familiares, 

independentemente de estarem ou não como dependentes no plano de saúde. 

 

Ainda não contratou o plano de saúde ou está com dúvidas sobre seu plano? 

 

Se ainda não fez sua adesão ao plano de saúde, deseja incluir dependentes  

ou tem dúvidas sobre a cobertura de seu plano, entre em contato com a Benevitae 

Administradora para conhecer os benefícios e formas de contratação, bem como qual 

plano se adequa melhor à sua necessidade. 

 

É importante salientar que durante o mês de Abril/2022 as adesões serão 

realizadas com isenção de carências, exceto para Doenças ou Lesões Pré-

existentes(DLP). 
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Canais de Atendimento da Benevitae Administradora: 

 

• Presencial – Av. Calama, 5175, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho-RO 

• WhatsApp/Telefone – (69) 3216-0300 

• Site – www.benevitae.com.br 

• E-mail – contato@benevitae.com.br 

 

 

Sem mais para o momento, agradecemos. 

 

Respeitosamente, 

 

 

 

Fagner Gonçalves 

Administrador 

Telefone (69) 9 9203-3628  

E-mail: fagnerferreira@benevitae.com.br 
 

http://www.benevitae.com.br/
mailto:contato@benevitae.com.br

